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OGRETMENLGK UYGULAMASI

1. Dersin Amaci

Ogretmenlik uygulamasi dersi okul uygulamalar1 kapsaminda gergekleGtirilmekte olup
O0gretmen adaylariin hizmet oncesi egitim siiresince edindikleri bilgi ve becerileri okul
ortaminda uygulamalarina ve degerlendirmelerine olanak saglamayi, 6gretmenlik meslegine
1liGkin temel ve alana 6zel becerileri geliGtirmelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

O Hedeflenen Beceriler

1. Ogretmen aday1, 6gretim programinda belirtilen kazanimlara gore ders plan: hazirlar.

2. Ghtiyaglar dogrultusunda dersin iGleniGinegore ders planinda degiGiklikler/
diizenlemeler yapar.

3. Dersin konusu ve kazanimlari ile ilgili temel kavramlar1 bilir ve bunlar1 uygun Gekilde
kullanir.

4. Hedef kitlenin 6zelliklerini dikkate alarak farkli 6gretim yontemleri, teknikleri ve
stratejilerini uygun Gekilde dersinde kullanir.

5. Ogretim arag-gere¢ ve materyallerini dersin hedefleri dogrultusunda ve sinif diizeyine
uygun Gekilde kullanir.

6. Ders oncesi 6grenme ortamini diizenler (ders materyallerinin hazirlanmasi, sinif, tahta,
ogrenci hazirliklari, kiGisel hazirliklar vs.).

7. Derse baGlamadan dnce 6grenciyi motive eder ve ders siiresince bu motivasyonu
yuksek tutar.

8. Etkili iletiGim yontemlerini bilir ve 6grenci ile etkili iletiGim kurar.

9. Ogrenci katilimini arttiracak etkinlikler planlar.

10. Sinif yonetiminde dikkat edilmesi gereken hususlar1 bilir ve sinifi etkili bir Gekilde
yoOnetir.

11. Kazanimlar ile uyumlu 6lgme-degerlendirme yontemlerini belirler.

12. Degerlendirme sonuglarini kayit altina alir.

13. Ogrencilere, onlarin anlayacagi Gekilde geri bildirim verir.

Ogretmenlik uygulamasi genel caliGma plani

Amaglar:
1. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine 6zgii becerileri kazandirmak,
2. Ogretmen adaylarinadgretmenlik meslegine 6zgii becerileri kullanabilmeleri igin
firsat vermek,
3. Ogretmen adayinin 6gretmenlik meslegine iliGkin performansini gozlemlemek; zayif
ve gliglii yanlarini tespit ederek 6gretmen adayina geri doniit vermek.



Glkeler:

1. Glk hafta uygulama o&grencisive uygulama ogretim elemani (ders danismani),

uygulama o6gretmeni ile taniGmak i¢in uygulama okuluna gider. Son hafta ise genel

degerlendirme ¢aliGmalar1 yapilmaktadir.

2. Hem lisans programi hem de formasyon programi i¢in 12haftalikbir program

oluGturulur. Her anabilim dali bu programi oldugu gibi ya da bu programi alana 6zgii

beklentiler dogrultusunda uyarlayarak kullanir.

3. 12hafta boyunca yapilacak ¢aliGmalarda daha oncesinde hazirlanan plan dikkate alinir.

4. Her hafta yapilacak ¢aliGmanin kisa bir plani oluGturulur ve plan dogrultusunda
yapilan ¢aliGmalar “uygulama dosyasi’na eklenir.

5. Her hafta I12haftalik programda belirlenen etkinliklerin yapilmasma dikkat

edilmelidir. CeGitli sebeplerle aksakliklar ya da gecikmeler olursa en kisa zamanda

telafi edilmelidir.

6. Uygulama 6grencisi ve uygulama o6gretim elemaniher hafta ya da belirli araliklarla

ders uygulamalari lizerinde tartiGir ve uygulama ogretim elemani tarafindan uygulama

Ogrencisinegeri bildirim verilir.

7. Yapilan etkinlikler ya da uygulamalar o hafta degerlendirilerek yeterli gériilmeyen
caliGmalar tekrar yapilir.

I1. Dersin Ggerigi

Ogretmenlik uygulamasi her hafta bir saati fakiiltede teorik,sekiz saati uygulama

okullarinda gergekleGtirilmek tlizere haftada dokuz saat stiren beG kredilik bir derstir. Bu
siirecte 6gretmen aday1 her hafta degerlendirilmek lizere ¢aliGmalar yapar. Bu ¢aliGmalarin
kapsami temelde sinif i¢i etkinlikler ve ders anlatimi (ders plan1 hazirlama, planlanan dersi
uygulama ve degerlendirme), mesleki caliGmalar (meslege i1liGkin yonetmelikler ve yasalarin
incelenmesi) ve idari ¢aliGmalardan (gerekli belgeleri uygun bigimde doldurma, e-okul
uygulamalarini takip etme, ziimre toplantisi yapma, veli goritGmeleri gibi 6gretmenin idari
gorevleri gibi) oluGmaktadir. Bu ¢aliGmalar esnasinda uygulama 6grencisi,uygulama 6gretim
elemanive uygulama 6gretmeninin yonlendirmesi ve geri bildirimleri ile okul ve sinif ortamini
tanir, pedagojik alan bilgisini uygulama yaparak sinar ve mesleki farkindalik geliGtirir.

III. Dersin GGleyiGi

Ogretmenlik uygulamasi dersinde etkinliklerin belirlenen hedeflere ulaGabilmesi i¢in
uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama o6grencisiarasinda uyumlu bir
¢aliGma gergekleGtirilir ve bu dogrultuda aGagidaki plana uyulmasi énemlidir.

1. Uygulama 6gretim elemani, donem baGindaki ilk derste donem boyunca yapilacak

caliGmalar ve iGleyiG hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapar. Glerleyen haftalarda uygulama
Ogretim elemaninin yonlendirmeleri ile o hafta i¢in yapilmasi beklenen etkinliklere iliGkin
deneyimler ve izlenimler paylaGilir ve bir sonraki hafta neler yapilabilecegine iliGkin
yonergeler verilir, gerekli agiklamalar yapilir. Uygulama 6gretim elemanidonem boyunca her
bir 6gretmen adayini en az iki kezuygulama okulunda goézlemler, yapilan gézlemler 1Giginda



adaya gerekli geri bildirimlerde bulunarak adayin mesleki geliGimini destekler. Bu gozlemler
esnasinda Ek-8"deki Ogretmen Aday1 DegerlendirmeFormundan yararlanilir.

2. Uygulama 6grencisi, donem boyunca uygulama o6gretmeni ile iG birligi igerisinde

¢aliGmalarini planlar ve ger¢ekleGtirir. Uygulama 6gretim elemaninindneri ve yonergeleri ile
caliGmalarini siirdiiriir. Her hafta yaptigi etkinlik ile ilgili bir etkinlik degerlendirme raporu
hazirlar ve bu raporu en geg bir hafta sonra uygulama 6gretim elemaninasunar.

Uygulama 6grencisi donem boyunca uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemant
ve uygulama okul yOneticilerinin hatirlatma ve uyarilarini dikkate alir.

3. Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin ¢caliGmalarini yonergelere uygun bir

bigimde gergekleGtirebilmesi i¢in ona her hafta yardim ve rehberlik eder. Diger 6gretmenler
ile 1G birligi halinde bu siirecin verimli gegmesine katkida bulunur. Dénem boyunca uygulama
Ogrencisi sinif ortaminda ders anlatirken onu gozlemler, ona gerekli ve mesleki anlamda
nitelikli yonlendirmeler ve geri bildirimlerde bulunur. Ders gozlemi i¢in Ek-8"de verilen
Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formundan yararlanilir.

Not: Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeninin gozetiminde ve en az 8 (sekiz)

farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda
10 (on), 3 (li¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak Gekilde fiilen
ders anlatir(Glgili Yonetmelik Madde 7).

IV. Dersin Degerlendirmesi ve Devam garti

Ogretmenlik uygulamasi vize notu uygulama 6gretmeni tarafindan adayin galiGmalari, ders
hazirlama ve anlatma kabiliyeti, mesleki disiplini ve iletiGim becerisi goz 6niinde
bulundurularak verilir(%100). Uygulama 6gretim elemani tarafindan verilen not ise final
sinavi olarak dikkate alinir (%100). Ogretmenlik uygulamasi dersi i¢in donem sonu notu
(final), EK-31"deki 6gretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme tablosundan (Tablo 1)

elde edilen puanin %60"nin ve 6gretmen aday1 ders anlatimina iliGkin ortalama puanin
(Tablo 2) %40™nin toplanmasiyla oluGur.

Do6nem sonunda uygulama 6gretmenil00"1iik sistem iizerinden yaptig1 degerlendirmeyi EK-

27" de verilen tabloya iGleyerek uygulama 6gretim elemanina iletir. Uygulama Ogretmeni ve
uygulama 6gretim elemanlar1 degerlendirmelerini ayrica MEBBGS sistemine de iGlemeleri
gerekmektedir. Uygulama dgretmenleri MEBBGS uygulama dgrencisi degerlendirme
¢iktilarini fakiilteye ulaGtiracaklardir. Degerlendirme siirecinde ders gézlem formlarinin
yaninda Ek-26"da belirtilen Ogretmen Yeterliklerinden faydalanilir. Notlar Ek-27"de verilen
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Not Cizelgesine iGlenerek uygulama 6gretim elemanina
bildirilir. Ayrica 6gretmen adaymnin yaptig1 haftalik caliGmalar Ek-28"de yer alanOgretmenlik
Uygulamasi Dersi Gézlem Formuna iGlenir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama 6grencilerinin 12 hafta boyunca okulda bulunma

zorunlulugu vardir. Bu nedenle iiniversitemiz akademik takvimine gore belirlenen 15 haftalik

donem boyunca uygulama 6grencisinin 3 hafta devamsizlik hakki bulunmaktadir. Uygulama
Ogrencisi, uygulama 6gretim elamani ve uygulama 6gretment ile iletiGime gegerek
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devamsizlik yapacagi haftay1r onceden bildirir ve bu konuda onaylarini alir. Okulda
eksik kalan haftalar uygulama 6gretmenive uygulama 6grencisi tarafindan belirlenen
en yakin tarihte telafi edilir.

V.Uygulama Ogrencisi Uygulama Dosyalar1

Okullardaki uygulama ¢aliGmalari sirasinda uygulama 6grencisiokullarda yaptigi biitiin
¢aliGmalarla ilgili kayitlari igeren bir dosya tutmalidir. Dosyanin, istenmesi halinde, adayla
birlikte ¢aliGan uygulama O6gretmenineve uygulama 6gretim elemaninagosterilmek iizere hazir
bulundurulmas: gerekir. Ogretmen adayiokulda kendisiyle birlikte galiGan uygulama
ogretmeninden baGka bir 6gretmenle de ¢aliGma yapiyorsa o 6gretmen de bu dosyayi gérmek
isteyebilir. Okullarda yapilan uygulama ¢aliGmalari ile ilgili kayitlar1 ve bunlarla ilgili olarak
O0gretmen adayinin kendi notlarini igeren dosya, adayin mesleki geliGiminin bir kaydidir.
Dosya, fakiilte 6gretim elemani ile 6gretmen aday1 arasindaki diizenli goriiGmeler sirasinda bir
baGvuru dokiimani olarak kullanilabilir; 6gretmen adayinin okullardaki uygulama
¢aliGmalarinda sagladigi baGarinin degerlendirilmesinde de dnemli bir kanit olabilir.

EKLER:

EK-1: DERS GOZLEM FORMU-OKUL ORTAMINI TANIMA

EK-2 OGRETMEN VE OGRENCG GOZLEM FORMU

EK-30GRENCG TANIMA TEKNGKLERGNG GNCELEME VE KONUYLA GLGGLG RAPO!
HAZIRLAMA

EK-4 DERSLERGN GOZLEMLENMESG-(GENEL)

EK-5 gUBE OGRETMENLER KURULU TOPLANTI KARAR ORNEKLERGNG
GNCELEME VE KONUYLA GLGGLG RAPOR HAZIRLAMA

EK-6 DERS GOZLEM FORMU - OGRETGM YONTEMLERG

EK-7 OGRETMENGN HAZIRLADIGI BGR SINAVI (YAZILIYT) GNCELEME VE RAPOR
HAZIRLAMA

EK-8 OGRETMEN ADAYI DEGERLENDGRME FORMU

EK-9 DERS PLANI ORNEGG

EK-10 SE OGRENME MODELGNEGORE DERS PLANI ORNEGG

EK-11 7E OGRENME MODELGNEGORE DERS PLANI ORNEGG

EK-12 OZ DEGERLENDGRME FORMU

EK-13 AKRAN DEGERLENDGRME FORMU

EK-14 DERSLERGN GOZLEMLENMESG- SORU SORMA, YONERGE VE
ACIKLAMALAR

EK-15 DERSGN SINIF YONETGMG ACISINDAN GOZLEMLENMESG

EK-16 DERS KGTABININ DEGERLENDGRGLMESG

EK-17 DERS GOZLEM FORMU - OGRETGMG BGREYSELLE¢TGRME VE
FARKLILAETIRMA

EK-18 SINIFTAKG GSTENMEYEN OGRENCG DAVRANIgLARININ VE BU
DAVRANIZLARLA BAg ETME STRATEJGLERGNG GNCELEME VE KONUYLA
GLGGLG RAPOR HAZIRLAMA

EK-19E-OKUL UYGULAMALARI (OGRENCG DEVAMSIZLIK DEFTERG,
OGRETMEN DERS DEFTERG, OGRENCG NAKGL GONDERME, OGRENCG
NAKGL KABUL ETME, OGRETMENLER KURULU KARAR DEFTERG,



OGRENCG KARNESG) GLE GLGGLG OKUL YONETGCGLERGNDEN
ELEKTRONGK ORTAMDA UYGULAMALI OLARAK BGLGG ALMA VE RAPOR
HAZIRLAMA

EK-20 EK MATERYAL GELG$TGRME VE DEGERLENDGRME

EK-21 VELG TOPLANTI TUTANAK ORNEKLERGNGN GNCELENMESG VE KONUYLA
GLGGLG RAPOR HAZIRLAMA

EK-22 OKUL-AGLE GgBGRLGGGNGN EGGTGM-OGRETGM CALIgMALARI GCGNDEKC
YERGNG VE OKUL-AGLE GgBGRLGGGNGN NASIL YURUTULDUGUNU BELGRT
BGR RAPOR HAZIRLAMA

EK-23ZUMRE OGRETMENLER KURULU TOPLANTI KARAR ORNEKLERGNG
GNCELEME VE KONUYLA GLGGLG RAPOR HAZIRLAMA

EK-24 SOSYAL KULUPLER VE SOSYAL ETKGNLGKLERLE GLGGLG RAPOR
HAZIRLAMA

EK-25 OKUL DIgl OGRENME (MUZE, BGLGM MERKEZG, MGLLG PARKLAR, MESLEK
ZGYARETLERG VB.) PLANLAMA

EK-26 OGRETMEN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKEN YETERLGKLER

EK-270GRETMENLGK UYGULAMASI DERSG NOT CGZELGESG

EK-280GRETMENLGK UYGULAMASI DERSG GOZLEM FORMU

EK-29 NOBETCG OGRETMENGN GOREV VE SORUMLULUKLARINA GLGgKGN

RAPOR HAZIRLAMAEK-30 OKUL GDARECGLGGGNE GLGgKGN RAPOR
HAZIRLAMAEK-31 OGRETMENLGK UYGULAMASI I DEGERLENDGRMEEK-32
OGRETMENLGK UYGULAMASI II DEGERLENDGRME



HAFTALARA GORE YAPILACAK CALIgMALAR

Ogretmenlik Uygulamasi

1. Hafta

Okullarin belirlenmesi, bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, uygulama égretmenleri ile taniGma

2. Hafta
a. Okul ortamini tanima ve ilk izlenimler (Okul hakkinda bilgi edinme, sinif ve okul fiziki ¢evres
ogretmenle taniGma, 6grencilerle taniGma, sif kiiltiirit) (EK-1)

—

3. Hafta
a. Ogretmenin ve 6grencilerin gézlemlenmesi (EK-2)
b. Ogrenci tanima tekniklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama (EK-3)

4. Hafta
a. Derslerin gézlemlenmesi (Genel) (EK-4)
b. gube Ogretmenler Kurulu toplant1 karar 6rneklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor
hazirlama (EK-5)

5. Hafta

a. 'Ogretim yontem ve teknikleri agisindan derslerin gozlemlenmesi(EK-6)
b. Ogretmenin hazirladigi smavi (yaziliy1) inceleme ve rapor hazirlama (EK-7)

6. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Soru sorma, yonerge verme ve agiklama yapma agisindan derslerin gézlemlenmesi (EK-14)

7. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii agisindan derslerin gozlemlenmesi (EK-15)

8. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Derslerde kullanilan ders kitaplarinin degerlendirilmesi (EK-16)

9. Hafta
a. Uygulama™* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Ogretimi bireyselleGtirme ve farklilaGtirma agisindan derslerin gézlemlenmesi (EK-17)

10. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. Smiftaki istenmeyen 6grenci davraniGlarmin ve bu davraniGlarla baG etme stratejilerini incelg
ve konuyla ilgili rapor hazirlama (EK-18)

11. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)

12. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)
b. e-Okul uygulamalar1 (6grenci devamsizlik defteri, 6gretmen ders defteri,6grenci nakil
gonderme, 6grenci nakil kabuletme, 6gretmenler kurulu karar defteri, 6grencikarnesi....) ile

ilgili okul yoneticilerinden elektronik ortamda uygulamali olarak bilgi alma ve rapor hazirlan
(EK-19)

13. Hafta
a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-12) + Akran Degerlendirme (EK-13)

14. Hafta
Genel Degerlendirme

me

na




*Uygulama 6gretmeninin her uygulama yapildigi haftalarda, uygulama 6gretim elemaninin
ise gozlem yaptig1 haftalarda “UYGULAMA” yazan etkinliklerde EK-8"dekiogretmen adayi
degerlendirme formundan faydalanmalari1 6nerilmektedir.

Not: Uygulama 6grencileri, “UYGULAMA” yazan etkinliklerde EK-9-10-11"deki ders
planlarindan faydalanabilirler.
Not: Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeninin gozetiminde ve en az 8 (sekiz) farkl

haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10
(on), 3 (lig) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak Gekilde fiilen ders
anlatir.



EK-1 DERS GOZLEM FORMU-OKUL ORTAMINI TANIMA

Ogrenme- Ogretme siireci giiniimiizde okullarda ve smiflarda yiiriitiilmektedir. Bu siireci
etkileyen birgok faktor gibi fiziksel ¢evrede 6grenme- Ogretme siirecini etkilemektedir.
Fiziksel ¢evrenin Ozellikleri i¢ine okuldaki alanlar, alanlarin kullanima uygunlugu, ihmal
edilen imkanlar, 6grencilerin saglik ve glivenligini gdzetmesi gibi faktorler girmektedir. Bu
gozlem formu ile okulun ve sinifin fiziksel 6zellikleri, 6gretmen ve 6grenciler ile taniGma ve
sinif kiiltiiriinii gézlemleyeceksiniz.
Okul Ortamimi Tanima Gézlem Formu ii¢ ana boyuttan oluGmaktadir. Glk boyutta

okulun ve smifin fiziki 6zellikleri ile ilgili, ikinci boyutta 6gretmen ve 6grencilerle taniGmaniz

ile ilgili ve tigiincti boyutta simif kiiltiiri ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Her boyutta
“Aciklama/Notlar” boliimiinde maddelere somut Ornekler verilerek belirtilmesi
gerekmektedir.

Uygulama Ogretmeninin
Adi-soyadr:

Sinifi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Okul Ortamini Tanima Aciklamalar/Notlar

SIRFR kgt Gl ety Bl R gysun ofmast

Okulun V€ L O1-s1 £ 1 s 1 1.1 4ads 1 1.1 4 1ol
. . . | OKUIUIT IIZIKT OlanaKkarmmy ySterir onmasr (ravoratuvar, oancge
sinifin fiziki | 1
Vo)

ozellikleri

Okulun 6zel gereksinimi olan bireylere uygun olmasi

Okulun egitim kadrosunun yeterli olmasi
TTvgn]ama siireci hakkinda karGilikl hi]gi ﬂllePri(}indP
bulunma

Ogrencilerle uygun bir Gekilde taniGma
Qgretmenin tutum ve davraniGlar

TaniGma

Ogrencilerin tutum ve davraniGlari

As .o I T I T
Ogretmen ve ogrencrerm etk netrGmm Kurmast

Qgrencilerin birbirleriyle sosyal iliGkiler kurmasi

Ogretmenin geliGen durumlar karGisinda esnek davranmasi
Ogretmenin kriz durumlarina uygun davranmasi

Di1G etkenlerin (miidiir, veliler vb.) sinif kiiltiiriine etkisi

Sinif kiltira




DERS GOZLEM RAPORU - OKUL ORTAMINI TANIMA VE GLK GZLENGMLER
Bu boéliimde, bir ders boyunca bir 6gretmenin kullandig1 yontem ve tekniklerin ve
etkilerinin daha ayrintili bir bigimde incelenmesi amaglanmaktadir. Ayrica gézlem formunda

belirtilen konularin dikkat alinmasi Onerilmektedir.

1. Okulun ve smifin fiziki olanaklari
1.1. Okulun ve smif ortamiyla ilgili dikkatinizi ¢eken olumlu- olumsuz fiziki 6zellikler nelerdir?

Neden?

1.2
1.2. Lisans egitiminde edindiginiz bilgiler dogrultusunda okulda/sinifta tespit ettiginiz herhangi bir

eksiklik var miydi1? Varsa nelerdir? Eksiklikler uygulama 6gretmeni tarafindan giderilebilecek
tiirden mi? Eger Oyleyse sizin ¢oziim Onerileriniz neler olur? (6rn: engelli rampasi, sinif

biiytikliikleri vb.)
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1.3. Glk izlenimleriniz dogrultusunda mevcut olan ve olmasi gerektigini diiGiindiigiiniiz konular ile
ilgili yansitict bir yazi yaziniz.

2. Ogretmen ve 6grencilerle taniGma
2.1. Ogretmen oldugunuzda sinifa gelen aday 6gretmene kendinizi ve smifi nasil tanitirsiniz? Ona
bilmesi gerektigini diiGilindiigiiniiz neler sdylersiniz? (sinif diizeyleri, dersleri nasil iGledigi,
Ozel gereksinimi olan dgrenci vb.)

f Ders gbzlem formuna almiG oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayiniz.
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2.2. Uygulama 6gretmeni ile hangi ortamda tamGtiniz ve sizi 6grencilere nasil tanitti? Ogretmen ve
Ogrencilerin size dair algi, tutum ve bakiG agilarini degerlendiriniz.

2.3. Ogrenciler ile ilgili ilk izlenimlerinizi, dikkatinizi ¢eken noktalari belirtiniz. Lisans
egitiminde aldigiiz bilgiler temelinde 6grencilerle taniGmanizi degerlendiriniz. (6rn. Kendinizi
ifade ediG bi¢iminiz, 6grencilerle diyalogunuz vb.)

(MEY
NO




3. Smuf kiltiirii
3.1. Smuf kiiltiiriinii oluGturan unsurlar baglaminda 6gretmeni degerlendiriniz. (6rn. 6grencilere
karGi tutumu, kiGisel ozellikleri vb.)

3.2. Smif kiiltiirtinii oluGturan unsurlar baglaminda 6grencileri degerlendiriniz. (6rn. Sosyal,
ekonomik, psikolojik farkliliklar, arkadaG iliGkileri, iletiGim bigimleri vb.)
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3.3. Smif kiiltiirtinii etkileyen diG etkenleri degerlendiriniz. (6rn. Okul mudiiri, veliler vb.)

3.4. Lisans egitiminde edindiginiz bilgiler temelinde olmasi gerektigini diiGiindiigiiniz sif
kiiltiirti ile var olan smif kiiltiirii arasinda farkliliklar var midir? Varsa sizce bu farkliliklarin
sebepleri nelerdir?

=P
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3.5. Siz olsaydiniz olumlu sinif kiiltiirii oluGturabilmek i¢in ne gibi degiGkenlere miidahale
ederdiniz?
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EK-2 OGRETMEN VE OGRENCG GOZLEM FORMU

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadi:

Sinifi:

Ders Stresi:

Dersin Konusu:

Ogretmen Gozlem Formu

Aciklamalar/Notlar

Sinif i¢i disipline dnem vermesi

Ogrencilerin derse katilimini saglamasi

Ogrencilerle bireysel ya da gruplar halinde ilgilenmesi

Ogrencilerin dinleme, anlama ve konuGma yeteneklerinin geligmesini
saglamasi

OgrenciierT SOoru SOImayd Ve Cevap VeITeye yOIe tITest

Dersle ilgili sinif diG1 gorevlendirme (proje, aktivite, araGtirma vb.)yapm.

AS1

Ders zamanini etkin ve verimli kullanmasi

Alan dilini 1y1 kullanmasi

Ogrencilerin ders diGindaki sorunlariyla ilgilenmesi

Ders arag-gereglerini kullanmasi

Diger 6gretmenlerle bilgi aliGveriGinde bulunmasi

Okulun timiunt ilgilendiren etkinliklere katilmasi

Kendini geliGtirmeye gayret etmesi*

Ogretmenlik meslek etigine uymasi

Velilerle 1yi bir iliGki igerisinde bulunmast*®

Okul yonetimi ile uyumlu ¢aliGmasi™*

Diger 0gretmenlerle uyumlu ¢aliGmasi*

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunmasi*
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Ogrenci Gozlem Formu Aciklamalar/Notlar

Derslere karGi yeterince ilgili olmast

Verilen gorevleri zamaninda hazirlamast

ArkadaGlariyla bireysel ya da gruplar halinde iletiGim kurmasi

Anlatilan dersleri dinleme, anlama ve konuGma yeteneklerinin yeterli olmasi

Derste soru sormasi ve sorulara cevap vermesi

Disiplin kurallarina uymasi

Ders kitab1 diGinda yardimci kaynaklara baGvurmast*

Laboratuvar ve atolyelerde yaraticiligini 6n plana ¢ikarmasi

Ders arag-gereglerini kullanmasi

Ogretmenleriyle iliGkilerinin olumlu olmasi

Okuldaki diger personellerle (idari ve destek) iliGkilerinin olumlu olmasi

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerde gorev almasi ve bu etkinliklere
katilmasi

Egitset kuttip faatiyetierine kKatiimast

Kendini geliGtirmeye gayret etmesi

Diger

*Gozlem yapilmasi s6z konusu olmayan konular i¢in uygulama 6gretmeni ve 6grenci ile miilakat yapilmali ve
elde edilen bilgiler rapora yansitilmalidir.
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OGRETMEN VE OGRENCG GOZLEM RAPORU

1. Ogretmeni gozlemlediginizde  edindiginiz ik  izlenimleriniz  nelerdir?
Beklentileriniz nelerdi ve beklentiniz diGinda neler oldu? Agiklayimiz

2. Ogrencileri gozlemlediginizde edindiginiz  ilk izlenimleriniz nelerdir?
Beklentileriniz nelerdi ve beklentiniz diGinda neler oldu? Agiklayiniz.
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3. Ogretmen ve oOgrencilerle yaptiginiz goézlem ve miilakatlara dayanarak, sinif
atmosferi ve etkileGimi hakkinda ornek gostererek genel bilgi veriniz. (Ogrenci
merkezli egitim, Ogrencilerin birbirleriyle ve Ogretmenle iletiGimi, 6gretmenin smnif
yonetimi)

4. Ogretmen ve dgrencilerle yaptiginiz gézlemlere ve miilakatlara dayanarak,
olumlu sinif atmosferini destekleyen uygulamalari somut 6rneklerle agiklayiniz.




5. Uygulama 6gretmeninin farkli ortamlarda ve farkli sinif ve Gubelerde davraniG
farklilar1 olup olmadig1 hakkinda bilgi veriniz.

6. Gozlemlediginiz 6grencinin farkli ortamlarda ve derslerde davraniG farkliliklari
olup olmadig hakkinda bilgi veriniz.
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G RAPO

EK 3-OGRENCG TANIMA TEKNGKLERGNG GNCELEME VE KONUYLA GLGGL
HAZIRLAMA
Sorular Aciklamalar

1. Ogrenciyi tanimak size gore ne anlama gelmektedir? Agiklaymiz.

2. Egitimde bireyi tanimanin amacini ve 6nemini alanyazini inceleyerek yaziniz.

Referanslar:

3. Ogrenciyi tanmma teknikleri
nelerdir? Siralayiniz.

4. Ogrenciyi tanima tekniklerinden hangilerinin daha etkili olacagini diiGiiniiyorsunuz? Neden?

5. Uygulama okulunuzda hangi tekniklerin daha ¢ok kullanildigini ve etkilerini uygulama 6gretmeniniz ile
goriiGerek belirtiniz.
Goriisme Tarihi/Saati:

21



Bu etkinligin amaci, 6gretmen adaymin bir 6gretmenin ders Oncesinde, 6grenme-ogretme
stirecinde ve degerlendirmeye iliGkin neler yaptigin1 aGagida verilen ders gozlem formu
aracilifiyla gozlemlemesini ve nihayetinde bir derste ana hatlariyla neler gercekleGtigine
iliGkin tecriibe edinmesini saglamaktir. Ogretmen adaymin gozlemledigi derste/derslerde
ders gozlem formunda yer alan ilgili durumlara iliGkin notlarin1 almasi, sonrasinda ders
gbzlem raporunda yer alan yonlendirici sorulara ayrintili; derslerde gozlemledigi gergek ve
somut durumlardan yola ¢ikarak cevap vermesi ve raporunu oluGturmasi beklenmektedir.
Ogretmen adaymin raporunu amacma uygun Gekilde oluGturabilmesi igin ders
gozleminden once ders gozlem formundaki maddelere ve ders gdzlem raporunda yer alan

EK-4 DERSLERGN GOZLEMLENMESG-(GENEL)

sorulara hakim olmasi Oonerilmektedir.

DERS GOZLEM FORMU

Uygulama Ogretmeninin

Adi-soyadr:

Sinift:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Ders Oncesi

Acgiklamalar/Notlar

Derse ve ogrencilerin 1lgi ve thtiyaglarina uygun materyal,
kaynak, etkinlik segme

Derse Hazirlik

Ogretim surecini 1zleme ve degerlendirmeye yonelik
etkinlikleri belirleme

Derste kullanilacak arag-gereg ve materyalleri hazir hale
getirme

Ogrenme ortamini etkintik tirine gote (bireyset, 1G birlikii v

diizenleme

Pt " £ 1111 ya 1 1
UEICIHIT O LTI TTZIK ST RO U U T IIIT (TSI, TOTR,STS U UT U
vb.) 6grenmeyi destekleyecek bigimde diizenleme

Ogrenme-Ogretme Stirect

Aciklamalar/Notlar

Sinifa girince 6grencileri selamlama, hal hatir sorma

Derse baGlarken konu, amag ve kazanimlar1 6grencilere
a¢1klama

V 11 1 il. teme lilk 119\71"9111191‘1 I"\I]mP

Derse GiriG ve
Ogrenme

mﬁqﬁg} gﬁg@kﬁg%ym s IR L

inlikleri

Bir 6nceki ders veya konuyla iGlenecek konu arasinda iliGki
kurma

Dersin igerigine uygun etkinliklere yer verme

m%rﬁncllerm farkli ihtiyaglarin1 dikkate alarak Ogrenci

stratejileri destekleyen o0gretim teknolojilerini kullanma

Al Cl.kr'gcl Cy VU tC}\llU}Ujillill ku}}alll}dlgl \.)gl CIIIICT U1 tdlll}al 1uda
saglik ve giivenlige oncelik veren 6nlemleri uygulama

Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlaGilabilir bir bigimde
kullanma
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Ogrencilerin araGtirma ve 1Gbirlikli caliGma becerilerini
geliGtirecek firsatlar sunma

Ogrencilerde yanliG geliGmiG kKavramiari belirleyebilme

Ogrencitert sorutar ve ipustarr ite yoniendirebiime

Bireysel farkliliklart olan ogrenciler igin uygun Tiziksel ve
egitsel ortam hazirlama

A1 PRI ) . ) 1
UZCT ECTTKSIHIIIT OIdIT OgITIHTHTT TCIT OgI CIIIIT aIITdeldal T

belirleyerek uygun ortamlar hazirlama*

Ogrencilerin farkli ihtiyaclarini dikkate alarak ogrenme

Bireysel etkinliklerini diizenleme

Farkliliklar Ozel gereksinimi olan égrenciler i¢in égrenme amaglari

Dikkate Alma
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama
O5rancilarin farkliihtivaclarne dikleata alarale ASranctmarkodl
\Jsl\/ll\allbllll TATIXIT llltl_y aylcuuu UK ateararaix Usl\zll\/l TITCTINCZIT
stratejllerl destekleyen teknolopler kullanma
Osre siirecindezamantetlinlcallanma
Ogretme-65renme-stirecinde zamantetkinkullanma

Zaman Ogrencilerin zamanlarini etkili kullanmalari icin

Y onetimi . .
yonlend1rmeler yapma
Fay 11 hals Anlerini—an 11
Usl\.«ll\/ll\allll Uauallll _yUJ T oTiIv \;zll\cllllla
Oszrencilerin-duveuve diiGincelerinivonetebilmelerinde
Osrencilerin-duyen-ve-ditGiineelerini-yonetebilmelerinde
rehberlik etme
ngrpnm' baGarilarini ve olumlu davraniGlarini odilllendirme
DavraniGlarinda tutarli ve diiriist olma
Qlumsuz davraniGlarla karGilaGtisginda vapici vonlendirmeler

DavramiG ; T T r

e yapma
Y Onetimi

EleGtiriye acik olma ve dgrencileri eleGtiriye acik olma
konusunda destekleme
Ozgiivenli olma

Herhangi bir problemle karGilaGtiginda ¢6ziim odakl bakiG

agisma sahip olma
Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerinin geliGimine destek

verme
Ogrencinin ¢galiGmalarini kontrol etme

Ogrenmeyi ve

Kazanimlara yonelik uygun degerlendirme etkinlikleri

kullanma

GeliGimi Uygun soru ve yanitlarla konunun anlaGilmasini saglama
Gzleme ve TP -
Degerlendirme Konunun veya etkinligin anlaGilip anlaGilmadigini kontrol efme
Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda degiGiklikler
yapma
Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunma
Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verme
Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki
. . gosterme
Ogrencilere

Deger Verme,
Onlari
Anlama ve
Sinifi
Gudiileme

Sozel tepkilerinde ve davraniGlarinda saygi 6gelerine yer vern

ne

Ogrencilere yapici, agiklayict ve geliGtirici geri bildirimler

VETTIe
Ogrencinin gegmiGine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n

3
yalgidlZ Uavidlla

Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme gabalarini

Cﬂoarnflnnr];rmn

SO o TH O T

Degerlendirme

Aciklamalar/Notlar

| Dersin bitiminde dersin veya etkinliklerin 6zetini yapma
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Déniit, Bireysel farkliliklar: dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme
Diizeltme ve yaklaGimlarini ¢eGitlendirme
Eksiklikleri Dersin igerigine uygun gorevlendirme (araGtirma, proje, odey
Tamamlama gibi)
Ogrencilerin yaniiG cevaplarini diizeltme ve eksiklikIerini
tamamlama

*Ozel gereksinimi olan 6grenciler igin bireyselleGtirilmiG egitim plan1 hazirlanmaktadir (sinifta kapsayici
Ogrencisi bulunmuyorsa bu maddeyi dikkate almayiniz).
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) DERS GOZLEM RAPORU
7. a) Ogretmen ders Oncesinde/ derse hazirlik aGamasinda neler yapti1? Sizin igin
farkli olan herhangi bir durum var miydi? Orneklerle agiklaymiz.*

b) Peki ayni dersin 6gretmeni siz olsaniz ders oncesinde neler yapardiniz ve derse
nasil bir baGlangig ya da giriG yapardiniz? Sebepleriyle birlikte agiklayiniz.

*Ders gozlem formuna almiG oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayiniz.
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8. a) Ogretmen derste, 6grenme-ogretme siirecindeaGagida verilen hususlara iliGkin
neler yapt1? Sizin icin farkli olan herhangi bir durum var miydi? Ogretim
siirecinden somut 6rnekler vererek agiklayiniz.*

Derse giriG ve ogrenme etkinliklert:

Bireysel farkliliklar: dikkate alma:

Zaman yonetimi:

DavraniG yonetimi:

Ogrenmeyi ve geliGimi izleme ve degerlendirme:

Ogrencilere deger verme, onlar1 anlama ve siifi giidiileme:

b) Peki o sinifta siz 6gretmen olsaydiniz ayni dersi nasil yapardiniz? Neleri daha
farkli yapardiniz? Sebepleriyle birlikte agiklayiniz.

* Ders gozlem formuna almiG oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayiniz.
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9. a) Ogretmen dersi bitirirken ya da dersin sonlarina dogru neler yapti1? Sizin icin
farkli olan herhangi bir durum var miydi? Ogretim siirecinden somut Srnekler
vererek aciklaymiz.*

b) Ayni dersin 6gretmeni siz olsaniz dersi nasil sonlandirirdiniz? Sebepleriyle
birlikte agiklayimiz.

* Ders gozlem formuna almiG oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayiniz.
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EK 5 -gUBE OGRETMENLER KURULU TOPLANTI KARAR ORNEKLERGNG

GNCELEME VE KONUYLA GLGGLG RAPOR HAZIRLAMA

Sorular Aciklamalar

I.gube o6gretmenler kurulunda kimler
yer alir?

2. gube 6gretmenler kurulu ne zaman
toplanir?

—

3. gube ogretmenler kurulunda hang
giindem maddeleri yer alir?

4 Ornek - Gube-doretmenler ]{111‘11111 t

o n
O o O Ttnomicr scarurdtop

b
o

getirilmiGtir? Bu yontemlerin etkililigi konusunda diiGiincelerinizi belirtiniz.

5. Ornek Gube dgretmenler kurulu toplant: tutanaklarinda 6grenciler baglaminda genelde hangi sorunlari

edilmiG ve bunlara yonelik hangi 6nlemlerin 6n plana ¢ikmaktadir? Ornek kararlari inceleyerek agiklayin
sorunlara iliGkin siz hangi 6nlemleri ve ¢oziimleri 6nerirsiniz?

6. Ornek Gube 6gretmenler kurulu toplant: tutanaklarinda siniflarda saglk problemi olan 6grencilerin tesp

edilmesi ve bunlar ile ilgili alinmasi gereken dnlemler nelerdir? Bu 6grencilerin durumuna yonelik sizin
onlemleriniz nelerdir?

7. gube 6gretmenler kurulu toplantilarinin egitime katkisini tartiGiniz?

rgi-yéntemlerin dile

n ifade

1z. Bu

—

8. Uygulama okulunuzda gube Ogretmenler Kurulu faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir? Uygulama 6gretma
ile gortiiGerek belirtiniz.
Goriisme Tarihi/Saati:

niniz
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EK-6 DERS GOZLEM FORMU - OGRETGM YONTEMLERG

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadi:

Siufi:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Ogrenme-dgretme siireci karmaGik bir siirectir. Bu karmaGik siirecin en etkili ve

verimli bir Gekilde planlanmasi, yiirtitiilmesi ve degerlendirilmesi igin dikkat edilmesi gereken
ogretim ilke ve yontemleri bulunmaktadir. Ogretmen yeterliklerinin baGinda gelen bu
sorumluluklar 6gretim ilkelerin izlenmesini gerektirmektedir. Bu gozlem formu ile, bir dersin
1GleniGi stirecinde bu ilke ve yontemlerin kullanilmast durumlarini gozlemleyecek ve
ogretmen egitiminizde aldiginiz “Ogretim Glke ve Yontemleri”, “Ozel Ogretim Yontemleri”
adli derslerindeki teorik konularinin uygulamadaki etki ve sonuglarini fark edeceksiniz.

Ogretim Yontemleri Gozlem Formu iki ana boyuttan oluGmaktadir. Glk boyutta bir
Ogretimin planlanmasi ve uygulanmasinda uyulmasi gereken ilkelerle ilgili maddeler
bulunmaktadir. Gkinci boyutta ise gretim yontem ve tekniklerinin segimi konusunda dikkat
edilmesi gereken hususlar yer almaktadir. Her iki boyuttun ,,A¢iklama/Notlar" béliimiinde bu
ilkelerin 6gretim siirecinde var olup olmadigini somut 6rnek vererek belirtilmesi

gerekmektedir.

Ogretmen adayi elde ettigi bulgular1 diger 6gretmen adaylari ile tartiGip ortak noktalari

bulmalidir. Ogretmen aday1 ana branGi diGinda yan branGindan da bir dersi dinleyerek benzer
bir rapor da onun i¢in hazirlamalidir.

Ogretim Glkeleri Aciklamalar/Notlar

Tanima ilkesi -Ogretim etkinliklerinin ogrenci ozelliklerine (ilgi,
istek, beklenti, ihtiyag, 6n yaGantilari, hazirbulunuGluk ve geliGim
diizeyleri) uygun olmasi

Ogrenene gorelik -Ogrenct merkezli ogretim yontemlerini
kullanilmasi

Butunlik ilkesi ~Ogretim etkinliklerinin ogrencilerin geliGim
alanlarimni biitiincil bir Gekilde desteklemesi

Yerde ve zamanda yakmdan uzaga itkest - OTUIUN Zaman ve yer
bakimindan yakindan uzaga dogru iGlenmesi

N1 1 h WA B H — 1 1 h WA B 1
DHITCIIUTIT OHIIIIITYCIIC TIKTST =1JTTS TUICTKTTT DITHITIIUCTT
bilinmeyene ilkesini dikkate alma

A 1-1.1- <11 N : 1-—1-~1 i D | 111s A PP | ek |
AUIKITK TIRTSI= DJTIST AGIK, RUIdY dliglidlId UL VO alITd U THT TOTCITIT

Q m 1o o1 DS PRI T PPN | L 1= Tases
Softattansoyuta keSO grencer i ontGser genrGiraoieett

dikkate alma

Hil Heaci—O)
b g 7

mIeatilim eq
Tt ISar i 1sooST

(el
o
<y
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desteklenmesi

Hayatilik ilkes1 -Konunun gerc¢ek hayat ile iliGkilendiriimesi

Guncellik ilkesi -Ulusal ve evrensel boyutta gincel konularin
paylaGilmasi

Ekonomiktikitkesi -Ogretim etkintikterinde kaynaktarm akitcr ve
verimli kullanilmasi

Ogretim Y Omnterm ve Tekmikiert Aciklamalar/Notlar

Ogretim ilkelerine uygun ogretim yontemini belirleme

Dersin hedeflerine uygun ogretim yontemini belirleme

Ders alanina/igerige uygun ogretim yontemi belirleme

Ogrenci grubun ozelliklerine uygun ogretim yontemi belirleme

Ogrenm grubunun sayisina uygun ogretim yontemi belirleme

Fiziksel imkanlara uygun ogretim yontemi belirleme

Konu i¢in ayrilan zamana uygun ogretim yontemi belirleme

RAPOR ORNEGI: DERSLERIN GOZLENMESI-OGRETIM YONTEMLERI

Bu formla, okullarda okutulan derslerde hangi yontemlerin, ne olgiide ve ne kadar zaman
dilimi igerisinde uygulandiginin, 6gretmen ve Ogrenci davraniGlariin 6gretim adaylari
tarafindan gozlemlenmesi amacglanmaktadir. Bir dersin baGlangicindan, sonuna kadar
olan gegen siiregte 6gretmen ve O0grenci etkinlikleri not edilmelidir. Ayrica, 6grencilerin
tepkileri de olabildigince gozlemlenmelidir. Boylece 6gretmenlerin bireysel farkliliklarinin
derslerdeki yansimalar1 tespit edilmeli ve 6grencilerin hangi yontemlerden daha fazla
etkilendikleri goriilmeye ¢aliGilmalidir.
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Sinif: Tarih:
Ogrenci sayist:
Dersin ad1

Konu:

Saat[Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi

9.00 Onceki konuyu tekrarlamak i¢in sinifa Simifin yaklaGik 2/3%i cevap vermek igin
soru sordu. gayret gosterdi.

9.10 Bugiinkti konuya gegilir. Kitaptaki ilk Ogrenci anlatti. Anlatirken ¢ogunlukla kitaba
baGlig1 bir 6grenciye anlattirdi. bakti.
Dinlediler

9.15|Glk konuyu tekrarladi.

(‘Pvnp]andﬁamadﬂﬂr

9.20 Konu ile lgili bir soru sordu.
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DERS GOZLEM RAPORU - OGRETGM YONTEM VE TEKNGKLERG

Her alana, konuya, hedefe, 6grenci grubuna 6zgii uygun 6gretim yontem ve teknikleri

secilmesi bir dersin etkililigi artirmaktadir. Ote yandan, 6gretmenlerin kullandig 6gretim
yontemleri her gegen giin ¢eGitlenmekte ve karmaGiklaGmaktadir. Bu boliimde, bir ders
boyunca bir 6gretmenin kullandig1 yontem ve tekniklerin ve etkilerinin daha ayrintili bir
bi¢imde incelenmesi amaglanmaktadir. Ayrica gozlem formunda belirtilen konularin dikkat
alimmasi 6nerilmektedir.

1. a) Ogretmen ders siiresince hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmiGtir?

b) Ayni dersin 6gretmeni siz olsaniz hangi 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanirdiniz? Sebepleriyle birlikte agiklayiniz.
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2) a) Ogretmen ders siiresince hangi etkinlikleri uygulamiGtir?

b) Ayni dersin 6gretmeni siz olsaniz hangi etkinlikleri uygulardiniz? Sebepleriyle
birlikte acgiklaymiz.

* Ders
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3) a) Etkinliklere 6grencilerin katilma diizeyi nedir? Hangi etkinliklerde 6grenci
katilimi azalmiG ve artmiGtir?

b) Ogretmen 6grencinin aktif katilimini artirmak igin ne tiir yontem ve tekniklere
baGvurmuGtur?
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4) Etkinlikler arasinda gegiGler nasil yapilmiGtir?
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ME VE

EK 7-OGRETMENGN HAZIRLADIGI BGR SINAVI (YAZILIYI) GNCELE
RAPOR HAZIRLAMA
Sorular Aciklamalar

1. Sinav 6grencilerin anlayacagi sade ve net
ifadelerle hazirlanmiG mi?

2. Ogrencilerin  6grendikleri konularm
hepsini kapsayacak Gekilde hazirlanmiG
m1? Kapsam gecerliligi hakkinda bilg
veriniz?

3. Her sorunun yaninda kag¢ puan oldugu
belirtilmiG mi? Soru tiirleri ve puan
dagilimlarini belirtiniz. [25 Coktan Se¢gmel
Test (75p), 1 Acik Uglu soru (10p) gibi]

1

4. Her sorunun altinda cevaba uygun
uzunlukta boGluklar birakilmiG mi?

£ Q ol 1 £ol-1. -3 1 dal-:+1a 11 M | 1 MY B YN N 1 - 9 Nila+—IE ITI
S olIdVUdKIT SUTUIAT TATRITUUZCU YICTUCKT UCLUTIICT T UTCCOURK  TICITRIC TTAZIT TA IO T DITEL INavidllld, U ygUu

Analiz, Sentez, Degerlendirme basamaklarinda sorularin olup olmadigini sorular1 yazarak 6rneklendiriniz v

aciklaymiz?

6. Gnceelediginiz sinavin geliGmiG ve zayif yonlerinden hareketle siz nelere dikkat ederdiniz? Agiklayiniz.

ama,
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EK-8 OGRETMEN ADAYI DEGERLENDGRME FORMU

Ogretmen Adayini Adi-soyadr:
Uygulama Smift:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

MO

Ders Oncesi

TeA 13197

TINRERHo x 1
e S

Aci1 kla malar/No tlar,
Uygulamadan
Ornekler

Ders planini agik, anlaGilir ve diizenli bigimde yazabilme

Amag ve hedef davramiGlar1 agik bir bigimde ifade edebilmg

Ders Plani

Ogretlm programindaki kazanimlara uygun yontem ve
teknikleri belirleyebilme

Ogrencﬂerm 1lg1, 1thtiyag¢ ve tarkliliklarina uygun materyal,
kaynak, etkinlik se¢gme/belirleme

Ogrenme ortaminin guvenligini saglayabilme

Derste kullanilacak ara erec-ve mater

Derse Hazirlik

C=0. AY
Tretg=gorol Hhetoty 1 T

getirme

Ogremme ortammr etkimik tirtme gore (bireyset, 1G birtikin
vb.) diizenleme

£\ + £ 1 11 £ 11 h KL . £ 1
UZTTIIIIC OTTAITHIIIT ITZIKSCT KO U UIATTIT (SIFd AUZCTI, TUIK, §
durumu vb.) 6grenmeyi destekleyecek bigimde diizenleme

SN

Ogrenme-Ogretme Siireci

Sinifa girince 6grencileri selamlama, hal hatir sorma Dersg

baGlarken konu, amag ve kazanimlar1 6grencilere
aciklama

Konu 1le 1lgili temel ilke ve kavramlar: bilme

Derse GiriG ve

Ozel ogretim yaklaGim, yontem ve tekniklerini bilme

Ogrenme
Etkinlikleri

Konuda gecen temel 1lke ve kavramlari mantiksal bir
tutarhlikla iliGkilendirebilme

101 1

Dersim igerigine uygun etkintikiere yer verme

BirOricekiders; komu ve gimtitk trayatta iGlenecek ko
arasinda iliGki kurma

Osrencilerin farkl ihtiyaclarini dikkate alarak 6grenci

merkezli stratejileri destekleyen 6gretim teknolojilerini

kullanma
Arac-gerec ve fpl(nn]nji‘nin l(nllanﬂrhg1 F\grpnmf:

ortahttariiida
saglik ve giivenlige 6ncelik veren 6nlemleri uygulama

Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel difi (Gekil, Gema
graﬁﬁ, g g g (S , G

formiil vh.) uygun bigimde kullanabilme

Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlaGilabilir bir bigimde
kullanma

Ogrencilerin araGtirma ve iG birlikli caliGma becerilerini
geliGtirecek firsatlar sunma Ogrenci sorularina uygun veg

yeterli yanitlar oluGturabilme

Ogrencilerde yanliG geliGmiG kavramlar belirleyebilme
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Ogrencileri sorular ve ipuglari ile yonlendirebilme

Bireysel farkliliklari olan 6grenciler igin uygun fiziksel ve

egitsel ortam hazirlama

Ozel gereksinimi olan 6grenciler igin 6grenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama*

Zaman
Y Onetimi

Ogretme-6grenme siirecindeki (dikkat gekmeden

donit/diizeltmeve kadar) aGamalarda zamani-etkin-kullann
GOHH A HHEY K G\ gditr FaaZAHha

Tatct

Ogrencilerin zamanlarini etkili kullanmalar1 igin

vonlendirmeler vanma
Y HHHoe—yeap

i aat

DavranmiG
Y 6netimi

Ogrencilerin baGarili vonlerini 6ne ¢ikarma

Olumlu sinif ortami oluGturma (6gretmen-6grenci, 6grencit

Agrenci)
g

Ogrencilerin duygu ve diiGiincelerini yonetebilmelerinde
rehberlik etme

Osrenci baGarilarini ve olumlu davraniGlarini ddiillendirm

DavraniGlarinda tutarh ve dirist olma

Olumsuz davraniGlarla karGilaGtiginda yapici yonlendirm
yapma

eler

EleGtiriye agik olma ve 6grencileri eleGtiriye agik olma
konusunda destekleme

Ozgiivenli olma

Herhangi bir probiemlie karGitaGtiginda ¢ozim odakil bak

agisina sahip olma

G

Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerinin geliGimine destek
verme

Ogrenmeyi ve
GeliGimi
Gzleme ve
Degerlendirme

Ogrencinin ¢aliGmalarimi kontrol etme

Kazanimlara yonelik uygun degerlendirme etkinlikleri
kullanma

Uygun soru ve yanitlarla konunun anlaGilmasini saglama

Konunun veya etkinligin anlaGilip anlaGilmadigimi kontro
etme

Ogrencmm 1lg1 ve ithtiyaglar1 dogrultusunda degiGiklikler
yapma

Ogrencilere

Deger Verme,
Onlar

Ogrencinin kendini ifade edebilecegl Iirsatlar sunma

Ogrencilerin fikirlerine ve urettiklerine deger verme

Oprenciter sorulara farkii yanitiar verdiginde otumtu tepki

gosterme

Sozel tepkilerinde ve davraniGlarinda saygi 6gelerine yer
verme

g‘lgll?lma ve Ogrencilere yapici, agiklayici ve geliGtirici geri bildirimler
Gidiileme verme e s

Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini

cesaretlendirme

Degerlendirme

Dersin bitiminde dersin veya etkinliklerin 6zetini yapma
Doniit, Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme
Dl'iz.elt.me ve yaklaGimlarini ¢geGitlendirme
Eksiklikleri Dersin igerigine uygun gorevlendirme (araGtirma, proje, 6dev
Tamamlama

gibi)

Ogrencilerin yanliG cevaplari diizeltme ve eksikliklerini
tamamlama
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*QOzel gereksinimi olan 6grenciler igin bireyselleGtirilmiG egitim plani hazirlanmahdir (smifta kapsayic dgrencisi
bulunmuyorsa bu maddeyi dikkate almayiniz).

Ek Notlar:
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EK-9 DERS PLANI ORNEGG

Ogretmen Adayinin Adi-soyad:

Genel Bilgiler

Dersin adr:

Uygulama Sinifi:

Temanin Adr:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Kazanim(lar):

Diger Dersler ile
iliskilendirme:

Beceriler:

Degerler:

Ogretim Yontem ve
Teknikleri:

Arac, Gereclerve
Materyal:

o il A\l [P
OUVCTITITA VUITIICTTITICI L

Ogrenme-Ogretme

ureci

Dikkati Cekme

Gidiileme

40




islenis ve Etkinlikler (Egitim Durumlari)

Olcme-Degerlendirme (Bireysel veya Grup)

Doniit Dluzeltme

Gorevlendirme (arastirma, proje, 6dev gibi)

41




EK-10 5E OGRENME MODELGNE* GORE DERS PLANI ORNEGG

Ogretmen Adayinin Adi-soyad:

adi:

Uygulama Sinifi:
Temanin Adi:

Ders Siiresi:
Dersin Konusu:

Kazanim(lar):

Diger Dersler
ile
lliskilendirme:
Beceriler: Degerler:
Ogretim
Yontem ve
Teknikleri:
Arac, Gerecler
ve Materyal:

Giivenlik Onlemleri:
GuvenHk-oniemieri:

Ogrenme-Ogretme

Sireci

Kesfetm
e
(Explore)
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Aciklam
a

(Explain
)

Derinlesm
e
(Elaborate

)

Degerlendirme
(Evaluate)

Gorevlendirme

(arastirma, proje, 6dev gibi)
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EK-11 7E OGRENME MODELGNE* GORE DERS PLANI ORNEGG

Ogretmen Adaymin Adi-soyad:

Dersin adi:

Uygulama
Sinifi:
Temanin Adr:

Ders Siresi:
Dersin Konusu:

Kazanim(lar):
Diger Dersler
ile
iliskilendirme:
Beceriler:
Degerler:

Ogretim
Yontem ve
Teknikleri:
Arac, Gerectler
ve Materyal:
Onlemleri:

Uyandirma

Kesfetme
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Aciklama

Derinlesme

iliskilendirme

Genisletme
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Degerlendirme

Gorevlendirme

(arastirma, proje, 6dev gibi)
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EK-12 OZ DEGERLENDGRME FORMU

Ogretmen Adayinin Adi-soyad:
Uygulama Smift:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Ders Oncesi

Agiklamalar/Notlar/Uygulamadan
Ornekler

Ders Plani

Ders planini agik, anlaGilir ve diizenli bigimde yazabilme

Amag ve hedef davraniGlar1 agik bir bigimde ifade edebilmg

Ogretim programindaki Kazanimlara uygun yontem ve
teknikleri belirleyebilme

Ogrencﬂerm 1lg1, 1thtiyag¢ ve tarkliliklarina uygun materyal,
kaynak, etkinlik se¢gme/belirleme

Derse Hazirlik

Ogrenme ortaminin guvenligini saglayabilme

getirme

Ogrenme ortamimr etkintik tirtine gore (bireyset, 1G birtikit
vb.) diizenleme

Ogremme ortammm fizikset koGuttarmr (1st, TGk, ses durummu

vb.) 6grenmeyi destekleyecek bicimde diizenleme

Ogrenme-Ogretme Siireci

Derse GiriG ve

Ogrenme
Etkinlikleri

Sinifa girince 6grencileri selamlama, hal hatir sorma

Derse baGlarken konu, amag ve kazanimlar1 6grencilere
aciklama

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

Ozel ogretim yaklaGim, yontem ve tekniklerini bilme

Konuda gegen temel 1lke ve kavramlart mantiksal bir
tutarhlikla iliGkilendirebilme

Dertsin igerigine uygun etkinliklere yer verme

Bironceki ders, konu ve glintiik hayatiaiGtenecek komu
arasinda iliGki kurma

Osrencilerin farkli ihtivaclarini dikkate alarak 6grenci

merkezli stratejileri destekleyen 6gretim teknolojilerini
kullanma

Arac-gerecve teknolojinin kullanildifs S&renme ortamlaring
saglik ve giivenlige oncelik veren 6nlemleri uygulama
Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (Gekil, Gema, gra

ik

formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme
Tiirk¢eyi kurallarma uygun ve anlaGulabilir bir bigimde

kullanma
Ogrencilerin araGtirma ve iG birlikli galiGma becerilerini

geliGtirecek firsatlar sunma
Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar oluGturabilme

Ogrencilerde yanhiG geliGmiG kavramlari belirleyebilme

Ogrencileri sorular ve ipuglari ile yonlendirebilme
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Ozel gereksinimi olan dgrenciler igin 6grenme amaclari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama*

Zaman
Y Onetimi

Ogretme-0grenme stirecindeki (dikkat gekmeden

donit/diizeltmeye kadar) aGamalarda zamani etkin kullanma

Ogrencilerin zamanlarimi etkili kullanmalari i¢in
yonlendirmeler yapma

DavranmiG

Y Onetimi

Ogrencilerin baGarili yonlerini one ¢ikarma

Olumlu sinif ortamt oluGturma (Ogretmen-ogrenci, ogrenci
6grenci)

Ogrenciterin duygu ve diGlincelerini yonetebitmelerinde
rehberlik etme

Ogrenci baGartarmr ve otumit davramGlarmr 6ditfendirme

A mY 231 1 ke 1 i L L 1
Daviaimgldaliidda tutatin ve U usSt OIITd

raN| | £31 1 1 L3 13 = 1 =1 1. 1
UTUIIUZ Uavidalirgldl Ia RalT UTa Ut gnida yapict y ULICITUIT IIEICT
yapma
laCairix a1 il AlaC ) PRV

ICTT UILOIU T

TICttyc ayxl\ olma-ve Ggi\;
konusunda destekleme

nzgﬁvpn]{ olma

v o Oha

Herhangi bir problemle karGilaGtiginda ¢6ziim odakl bakiG

agisina sahip olma
ﬂgrpnr‘ﬂprin prnhlpm ¢bzme becerilerinin gpliﬂiminp destek

verme

Ogrenmeyi ve
GeliGimi
Gzleme ve
Degerlendirme

ﬂgrﬁn(‘inin ¢aliGmalarini kontrol etme

Kazammlara yénelikuygun degerlendirme etkinlikleri

kullanma

Uygun soru ve yanitlarla konunun anlaGilmasini saglama

Konunun veya etkinligin anlaGilip anlaGilmadigini kontro
etme

Osrencinin ilgi ve ihtivaclari dogrultusunda degiGiklikler

yapma
Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunma

Ogrencilere
Deger Verme,
Onlari

Ogrencilerin fikirlerine ve tirettiklerine deger verme

Ogrenciler sorulara farkl yanitlar verdiginde olumlu tepki

gosterme
Sozel tepkilerinde ve davraniGlarinda saygi dgelerine yer

verme

Anlama ve Ogrencilere yapici, aciklayici ve geliGtirici geri bildirimler
Sinifi verme
Gidiileme Ogrencinin gegmiGine ve sosyo-ekonomik durumuna gore dn

yargisiz davranma

Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini

cesaretlendirme

Degerlendirme

Dersin bitiminde dersin veya etkinliklerin 6zetini yapma
Déniit, Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6lgme ve degerlendirme
Duz'elt'me ve yaklaGimlarini ¢eGitlendirme
Eksiklikleri Dersin icerigine uygun gorevlendirme (araGtirma, proje, 6dev
Tamamlama gibi)

Ogrencilerin yanliG cevaplarini diizeltme ve eksikliklerini
tamamlama

* Ozel gereksinimi olan 6grenciler i¢in bireysel 6gretim plani hazirlanmalidir (sinifta kaynaGtirma 6grencisi

bulunmuyorsa bu maddeyi dikkate almayiniz).
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OZ DEGERLENDGRMERAPORU
1. a) Ders Oncesinde/derse hazirlk aGamasinda neleri iyi yaptigimizi
diiGiiniiyorsunuz? Orneklerle agiklayimniz.

b) Ders iGlerken ders oncesinde/derse hazirlik aGamasina dair nelerin eksik
kaldigini diiGiiniiyorsunuz/fark ettiniz? Orneklerle agiklayiniz.
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2. a) Derste, 6grenme-6gretme stirecinde aGagida verilen hususlara iliGkin neleri
etkili yaptigimiz1 diiGlintiyorsunuz? Ogretim siirecinden somut 6rnekler vererek
agiklaymiz.

Derse giris ve 6grenme etkinlikleri:

Bireysel farkhliklari dikkate alma:
Zaman yonetimi:

Davranig yonetimi:

Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme:

Ogrencilere deger verme, onlari anlama ve sinifi giidiileme:

b) Derste, 6grenme-6gretme siirecinde aGagida verilen hususlara iliGkin neleri daha
etkili yapabilirdiniz? Ogretim slirecinden somut ornekler vererek agiklayiniz.

Derse giris ve 6grenme etkinlikleri:

Bireysel farkliliklari dikkate alma:

Zaman yonetimi:

Davranis yonetimi:

Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme:

Ogrencilere deger verme, onlari anlama ve sinifi giidiileme:




3. a) Dersin sonlarina ya da dersi bitirirken dogru neleri 1yi yaptiginizi
diiGlintiyorsunuz? Ogretim siirecinden somut 0rnekler vererek agiklayiniz.

b)Dersin sonlarina ya da dersi bitirirken dogruneleri daha iy1 yapabileceginizi
diiGiintiyorsunuz? Ogretim siirecinden somut 6rnekler vererek agiklayiniz.



Ders Siiresi:

EK-13 AKRAN DEGERLENDGRME FORMU

Ogretmen Adayinin Ad1 ve Soyadi:
Gozlemlenen Ogretmen Adaymin Adi ve Soyadr:
Uygulama Smift:

Dersin Konusu:

Ders Oncesi

Agiklamalar/Notlar/Uygulamadan
Ornekler

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

Derste kullanilacak arag-gere¢ ve materyalleri hazir hale

Derse Hazirlik

getirme
Ogrenme ortamini etkinlik tiiriine gore (bireysel, iG birlikli
vb.) diizenleme

Ogrenme ortamimin fiziksel koGullarmi (1s1, 1Gik, ses durumu
vb.) 6grenmeyi destekleyecek bigimde diizenleme

Ogrenme-Ogretme Siireci

Siifa girince 6grencileri selamlama, hal hatir sorma Dersg

baGlarken konu, amag ve kazanimlar1 6grencilere
aciklama

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

Derse GiriG ve

Ozel ogretim yaklaGim, yontem ve tekniklerini bilme

Ogrenme
Etkinlikleri

Konuda gecen temel 1lke ve kavramlar:t mantiksal bir
tutarlilikla iliGkilendirebilme

Dersin igerigine uygun etkinlikiere yer verme

Bironcekiders, konu ve giintiik hayattaiGlenecek komu
arasinda iliGki kurma

Ogrencilerin farkli ihtivaclarini dikkate alarak 6grenci

merkezli stratejileri destekleyen 6gretim teknolojilerini
kullanma
Arac-gerec Ve ‘rPknn]njinin l(nllﬂmlrhg1 dgrenmg

ortahfarmida
saglik ve giivenlige oncelik veren onlemleri uygulama

no?ﬁnun gerektirdigi sozet ve gorset dili (Gekil, Gema
grafik,

formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlaGilabilir bir bigimde
kullanma

Ogrencilerin araGtirma ve iG birlikli ¢caliGma becerilerini
geliGtirecek firsatlar sunma Ogrenci sorularina uygun ve

yeterli yanitlar oluGturabilme

Ogrencilerde yanhiG geliGmiG kavramlari belirleyebilme

Ogrencileri sorular ve ipuglart ile yonlendirebilme

Bireysel farkliliklari olan 6grenciler igin uygun fiziksel ve

egitsel ortam hazirlama




Ozel gereksinimi olan dgrenciler igin 6grenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlama*

Zaman
Y Onetimi

Ogretme-0grenme siirecindeki (dikkat gekmeden

donit/diizeltmeye kadar) aGamalarda zamani etkin kullanma

Ogrencilerin zamanlarimi etkili kullanmalari i¢in
yonlendirmeler yapma

DavranmiG

Y Onetimi

Ogrencilerin baGarili yonlerini one ¢ikarma

OTumlu smif ortami oluGturma (Ogretmen-ogrenci, ogrencif

6grenci)

Ogrenciterin duygu ve diiGiincelerini yonetebitmelerinde
rehberlik etme

Ogrenci baGartarmr ve otumiu davramGlarmr odittterndir

AmY Yk q R 1 R L 1
DavidinlUJld HITITa Tutdaiinr veaurust OIla

oM q yah| 1 1 Vb P arvys-4 | A | o 1
UTUHIUZ UAd VIAIIIUIANTd RAT UTTIAUT U EINTIU A yd PICT yOTHICTIUIT I

yapma

1pivza o ) PECP

ElaGt e o VA ASEA
l_zl\/V oI l)’\/ Cl\all\ UlllTra vo Uél\/
konusunda destekleme

nzgﬁvt)h]{ olma

v o OHa

Herhangi bir problemle karGilaGtiginda ¢6ziim odakl bak

G

agisina sahip olma
ﬂgrpnr‘ﬂprin prnhlpm ¢bzme becerilerinin gpliﬂiminp destek

verme

Ogrenmeyi ve

ﬂgrﬁn(‘inin ¢aliGmalarini kontrol etme

Kazanmimlara yénelikuygun degerlendirme etkinlikleri

kullanma

GeliGimi
Gzleme ve Uygun sorn ve yanitlarla konunun anlaGilmasini saglama
Degerlendirme |- Konunun veya etkinligin anlaGilip anlaGilmadigini kontro
etme
Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda degiGiklikler
yapma
Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunma
Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verme
Ogrenciler sorulara farkl yanitlar verdiginde olumlu tepki
Ogrencilere gosterme
Deger Verme, | Sozel tepkilerinde ve davramiGlarinda saygi dgelerine yer
Onlari verme
Anlama ve Ogrencilere yapici, agiklayici ve geliGtirici geri bildirimler
Sinifi verme
Gidiileme Farkli diizeydeki dgrencilerin 6grenme ¢abalarini
cesaretlendirme
Degerlendirme
Dersin bitiminde dersin veya etkinliklerin 6zetini yapma
Déniit, Bireysel farkliliklar: dikkate alarak dlgme ve degerlendirme
Diizeltme ve yaklaGimlarini ¢eGitlendirme
Eksiklikleri Dersin icerigine uygun gorevlendirme (araGtirma, proje, 6dev
Tamamlama gibi)

Ogrencilerin yanlhiG cevaplarini diizeltme ve eksikliklerini
tamamlama




AKRAN GOZLEM RAPORU
1. a) Gozlemlenen 6gretmen adaymin ders 6ncesinde/ derse hazirlik aGamasinda
neler yapt1? Sizin i¢in farkli olan herhangi bir durum var miydi? Uygulamadan
orneklerle agiklayiniz.

b) Peki ayni1 dersin 6gretmeni siz olsaniz ders dncesinde neler yapardiniz ve derse
nasil bir baGlangi¢ ya da giriG yapardiniz? Sebepleriyle birlikte acgiklayiniz.




2. a) Gozlemlenen 6gretmen adayinin derste, 6grenme-Ogretme siirecinde aGagida
verilen hususlara iliGkin neler yapt1? Sizin igin farkli olan herhangi bir durum
var miydi? Ogretim slirecinden somut 6rnekler vererek agiklayiniz.

Derse giris ve 6grenme etkinlikleri:

Bireysel farkhliklar dikkate alma:
Zaman yonetimi:

Davranig yonetimi:

Ogrenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme:

Ogrencilere deger verme, onlari anlama ve sinifi giidiileme:

b) Gozlemlenen 6gretmen adayinin yerinde siz olsaydiniz ayni dersi nasil
1Glerdiniz? Neleri daha farkl yapardiniz? Sebepleriyle birlikte acgiklayimiz.



3. a) Gozlemlenen 6gretmen adayimnin dersi bitirirken ya da dersin sonlarina dogru
neler yapti? Sizin ic¢in farkli olan herhangi bir durum var miydi? Ogretim
siirecinden somut ornekler vererek aciklayiniz.

b) Ayni dersin 6gretmeni siz olsaniz dersi nasil sonlandirirdiniz? Sebepleriyle
birlikte agiklayiniz.




EK-14 DERSLERGN GOZLEMLENMESG- SORU SORMA, YONERGE
VE ACIKLAMALAR

Uygulama Ogretmeninin
Adi-soyadr:

Smuft:

Ders Stresi:

Dersin Konusu:

Derslerin G6zlemlenmesi Aciklamalar/Notlar

Ogrencilerin hazirbulunuGluklarina uygun soru sorma

Soru sorma

Soru sorma ve cevap almak i¢in uygun yontemler kullanma
So6z hakki verilen 6grencilerin segilme yontemi
g)egrencﬂere uygun donut verme, yanliG cevaplar: diizeltmg

konuya dair eksik bilgileri tamamlama

Ogrencileri soru sormasi i¢in cesaretlendirme

Ogrencilerin cevaplarini oluGturabilmeleri i¢in yeterli slireyi
verme

Agik ve anlaGilir yonergeler verme
Gerekli durumlarda agiklamalarda bulunma

o Ogrencileri giidillemek i¢in uygun yontemleri kullanma

XS&qﬁgﬁalar V€ | (sesinj iyi kullanma, beden dilini iyi kullanma, Sgrencilerg
1smiyle hitap etme vb.)

- Yonergelere yonelik 8grencilerden gelen sorulara yeterli ve
hizli geri bildirim verme
(}]Pti(’}im Pngp]]ﬁrini ortadan kaldirma (F\grm‘\(‘ilprr—' eray]"

sOz
verme, olumiu simif iKimini sagiama vb.)
Bireysel ve grup ¢caliGmalarini uygun Gekilde yonetme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmesine firsat verme




DERS GOZLEM RAPORU- Soru sorma, yonerge ve agiklamalar

Bu boliimde, bir ders boyunca bir 6gretmenin soru sorarken ve yonerge verirken
kullandig1 yontem ve tekniklerin ve etkilerinin daha ayrintili bir bigimde incelenmesi
amaglanmaktadir. Ayrica gozlem formunda belirtilen konularin dikkate alinmasi
Onerilmektedir.

1. Soru sorma
1.1. Ders boyunca 6gretmenin 6grencilere ve 6grencilerin de 6gretmene sordugu
sorulara dair notlar aliniz. Sorularin ders igerigine uygunlugu konusunda
degerlendirmenizi yapiniz.

1.2. Ogretmenin sorular smifa nasil yonelttigini ve cevaplart almak icin nasil bir
yontem kullandigini goézlemleyiniz ve degerlendiriniz.




1.3.0gretmen soru sordugunda ogrencilerin soruyu anlayip anlamadigmi kontrol
ediyor mu? Ogretmen, ogrencilerin soruyu anlamadigmi diiGiindigi/fark ettigi
durumlarda ne yapiyor?

1.4. Sorular1 cevaplamak i¢in 6grencilerin nasil se¢ildigini (oturuG yerleri, sz
hakki isteyen- istemeyen vb.) gozlemleyiniz. Siz 6gretmen oldugunuzda nasil bir
yontem tercih edersiniz? Neden?




1.5.0gretmenin aldigi cevaplar sonrasinda verdigi doniitleri (geri bildirim, 6vgii vb.)
ve bu doniitlerin 6grenciler lizerindeki etkisini degerlendiriniz.

2. Yonerge ve Acgiklamalar
2.1.0gretmen 6grencilere nasil yonerge vermektedir? Degerlendiriniz.




2.2.0gretmen, dgrencileri giidiilemek icin hangi yontem ve uyaricilari kullanmaktadir?

2.3.0gretmen yonerge verdiginde oOgrencilerin yonergeyi anlayip anlamadigini

kontrol ediyor mu? Ogrencilerin yonergeyi anlamadigimi diGiindiigii/fark ettigi
durumlarda ne yapiyor?




2.4.Uygulama 6gretmeni 0grencilere yazili ve s6zIi doniitleri nasil vermektedir?
Uygulamadan somut 6rnekler vererek agiklayiniz.




EK-15 DERSGN SINIF YONETGMG ACISINDAN GOZLEMLENMESG

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadr:

Sinuft:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

Sinifin 6gretmen tarafindan iyi yonetilmesi etkili bir 6grenme-6gretme siireci igin

gereklidir. Olumlu sinif ortamini oluGturmak igin, 6gretmen adaylarinin sinif yonetiminin
ilkelerinin, 6zelliklerinin, sinif yonetimini etkileyen etmenlerin, sinif iklimini oluGturan
degiGkenlerin farkinda olmasi gereklidir. Bu farkindaligi oluGturmak i¢in hazirlanan aGagidaki
siif yonetimi becerileri formu alt1 alt boyuttan oluGmaktadir: Sinif fiziksel ortami, 6grenme-
Ogretme stireci, iletiGim, kural oluGturma ve davraniG yonetimi, motivasyon. Her boyuttun
»Agiklama/Notlar" boliimiinde, ilgili durumun 6gretim siirecinde var olup olmadigini somut
ornek vererek belirtilmesi gerekmektedir.

Ogretmen adayi elde ettigi bulgular1 diger 6gretmen adaylari ile tartiGip ortak noktalari
bulmalidir. Ogretmen adayi ana branGi diGinda yan branGindan da bir dersi dinleyerek benzer
bir rapor da onun i¢in hazirlamaldir.

SINTF YONETGMG BECERGLERG

Siif Fiziksel Duzeni

Aciklamalar/Notlar

Gerekli hallerde sinif 1¢1 fiziksel koGullarma (1s1, 1Gik, giirultu)
miidahale etme

Sinifi 6gretime hazir hale getirme

Sinif 1¢inde dogabilecek kaza ve tehlikelere kar( gerekli onlemler1
alma

Sinil hiziksel duzenlemesinde ogrencilerin goruGlerinden yararlanng

a

Ugrenme-Ogretme dureci ve Zaman Y onetimi

Aciklamalar/Notlar

Ogrencilere derse iliGkin beklentilerin agiklanmasi

Ogrencilerin geliGimsel ozelliklerini goz onunde bulundurarak

O0grenme-6gretme slirecini diizenleme

Ogrenme-0gretme siirecinde bireysel farkliliklar1 dikkate alma

Ogrencilerin 6grenme-ogretme surecine aktif katilimini saglayacak

yontemleri kullanma

Dersin baGinda 6grencileri derse hazirlama




Dersin hizini ve akiGini 6grencilerin 6grenme diizeyine gore ayarlal

ma

Olgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi konusunda ogrencileri
bilgilendirme

Ogrencilerin ders ici ve ders diG1 zamanlarii etkili kullanmalari ig]
yonlendirmeler yapma

Ders zamanini etkinliklere gore ayarlama

Ogrenme-0gretme stirecinde zamani etkin kullanma

Ogretimsel zamani yiiksek seviyede (7 70-80) tutabilme

GletiGim

Aciklamalar/Notlar

Ogrencilerle iletiGim kurarken nezaket kurallarina uygun davrann

Simif i¢inde ¢ok yonlIu (0gretmen-ogrenci, ogrenci-Ogrenci ve

Ogrenci-ogretmen) iletiGimi saglama

Smif i¢i lletiGimde acik, sade ve anlaGilir bir dil kullanma

Siif 1¢1 lletiGimde beden dili, jest ve mimikler1 kullanma

Ogrencilerle goz temasi kurma

Sesini etkili bir bicimde kullanma

Demokratik bir sinif atmosferi oluGturma

Ogrencilere giiler yuzIi, hoGgorulu ve igten davranma

Simiftaki tim 6grencilere eGit ve adil davranma

Ogrencilerin fikirlerine ve urettiklerine deger verme

Kural OluGturma ve DavraniG Y 6netimi

Aciklamalar/Notlar

Sinif kurallarmi, ogrencilerle birlikte belirleme

Kurallar kisa agik ve anlaGilir olmasina dikkat etme

Siif kurallarmin uygulanmasini takip etme




Kurallara uymayan 6grencilere anlik dontt verebilme/mudahale
edebilme

Gstenmeyen (olumsuz) davraniGlara dersin akiGini bozmadan
miidahale etme

Ogrencilerin yaptikiar istenmeyen (olumsuz) davraniGlar streklilil

gostermiyorsa gormezden gelme

Gstenmeyen davraniGlarin onceden kestirebilme ve miidahale etm

Gstenmeyen (olumsuz) davraniGlar karGisinda Kararli ve tutarl
davranma

Gstendik yonde davraniG gosteren ogrencilere olumlu donutler vet

Motivasyon

Dersin baGinda o6grenciler1 guduleme

Smiftaki tum ogrencilerin derse ve etkinliklere katihmini teGvik ety

Ogrencilerin 1lgi ve derse katilimini ders boyunca stirdiirme

Ogrencilerin olumlu davramiGlarii pekiGtirme

Simiftaki tum ogrencilere hitap etme

Ogrencilere baGar1 duygusunu yaGatmaya ¢aliGma

Aciklamalar/Notlar




DERS GOZLEM RAPORU - SINIF YONETGMG

1. Ogretmen ders siiresince hangi siif yonetimi yaklaGim(lar)1 benimsemektedir?
Orneklerle aciklayiniz.

2) Ders siiresince hangi etmenler smif yontemini etkilemiGtir? Orneklerle
acgiklayiniz.




3) Sinifin fiziksel ortami ve 6gretmenin siif yonetimini saglamak igin yaptigi
uygulamalar birbirini nasil etkilemektedir?

4) Sinifta disiplin sorunu ¢ikmasini dnleyecek hangi yontemler uygulanmiGtir?
Orneklerle agiklayiniz.




5) Sinifta dersin iGleyiGini ya da iletiGimi engelleyecek ne gibi durumlar oluGmuGtur? Bu
durumlara 6gretmen ne gibi ¢6ziim Onerileri getirmektedir? Degerlendiriniz.

bp
N

Ogretmen bireyset ve grup catrtGmatarmr nastt yonetmektedir?

6) Gsteksiz 6grencilerin derse katilimini saglamaya yonelik 6gretmen hangi giidiileme
stratejilerini/tekniklerini/siireglerini somut orneklerle agiklayiniz? Siz olsaniz neler
yaparsimiz?




7) Ogretmen zaman yonetimini saglamak i¢in ne tir uygulamalar
gercekleGtirmektedir?




EK -16 DERS KGTABININ DEGERLENDGRGLMESG

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayinin uygulama 6gretmeninin kullandig ders kitabini
aGagida verilen ders kitabr degerlendirme formundaki Slgiitler araciliiyla incelemesini; bir

ders kitabinin yapisal 6zellikler, tasarim ilkelerine uygunluk ve tasarim ilkelerinin dogru
kullanimi agisindan ne tiir 6zelliklere sahip olmasi gerektigine iliGkin degerlendirme yaparak
farkindahik kazanmasini saglamaktir. Ogretmen adaymin inceledigi ders kitabinda ders kitabi
formunda yer alan ilgili 6l¢iitlere iliGkin notlarini1 almasi, sonrasinda ders gozlem raporunda
yer alan yonlendirici sorulara ayrintili bir Gekilde, ders kitabinda tespit ettigi 6rneklerden yola
cikarak cevap vermesi ve raporunu oluGturmasi beklenmektedir. Ogretmen adayinin raporunu
amacina uygun Gekilde oluGturabilmesi i¢in ders kitabini incelemeye baGlamadan 6nce ders
kitab1 degerlendirme formundaki maddeleri ve ders kitabi degerlendirme raporunda yer alan

sorularigdzden gegirmesi ve bu dogrultuda notlarini almasi dnerilmektedir.

DERS KGTABI DEGERLENDGRME FORMU
Kullanilan ders kitabinin ad:
Hedef kitle:
Hazirlayicist:
Konu alani:
Kitabin 6zellikleri:

Olgiitler Acgiklamalar/Notlar

Yapisal
Ozellikler Ders Kitabminogrenci seviyesine uygun olmasi

Paezrasmmllﬁiltl%l&mmilgili dersin  Ogretim  programinin

uygun olmasi
Ogretim igeriginin ders kitabinda dogru yansitilmasi

OgretinT Icerigimn ders Kitabmda dogru siratanmasr Ders

kitabinin 6gretim igeriginin giincel olmasi

Ders kitabininbirden fazla duyuya hitap etmesi

Ders kitabinin ilgi cekmesi/ ilgiyi siirdiirmesi

Ders kitabinin 6grenci katilimini/etkileGimini desteklemesi

Ders kitabinin farkli tiirde aliGtirmalar/etkinlikler icermesi
Ders kitabinin bireysel farkliliklara hitap etmesi

Ders kitabinin dilinin akici ve anlaGilir olmasi

Ders kitabinda kullanilan yOnergelerin hedef kitle igin

anlaGilir

Tasarim Ders kitabinda kullanilan dokunun gorsel 6geyi algilamay1

ﬂkelerilni bolasdasitrpas orGogsel  dgelerde  kullanilan  renklerin
uygunlu

olmasi
Ders kitabinda gizgilerin yerinde ve uygun kullanilmasi

Ders kitabinda kullanilan boyutlarin gergek boyut algisinin

kazanilmasina yardimci olmasi
Ders kitabinda kullanilan ayni nesnelerin farkli yerlerde
kullaniminda boyut agisindan tutarli olmasi




Zemin ile Gekil/metin arasinda biitiinleyen renklerin
kullanilmasi

alhanda 1
aoHaa K
1 a |
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Ders kitabinda nesnelerin alanlara diizgiin yerleGtirilmesi

Ders kitabinda kullanilan Gekillerin uygun segilmesi

Tasarim
Glkelerinin
Dogru
Kullanimi

Ders kitabinda butunluk olmasi

Ders kitabinda gorsellerin ve metinlerin dengeli bir bigimde
yerleGtirilmesi

Dikkat ¢ekilmesi istenen yerlerin vurgulanmasi

Gorsellerin ve metinlerin hizalama ilkesine gore yerleGtirilmg

N ot 1 3 | PV | SIS | 1 1+1-11 5
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uyulmasi

Ders kitabinda gereksiz ayrintiya/bilgiye yer verilmemesi




DERS KGTABI DEGERLENDGRMERAPORU
1. a) Derste kitabini yapisal 6zelliklerini degerlendiriniz.

b) Ders kitabinda yapisal 6zellikler agisindan uygun gérmediginiz unsurlar var
midir? Varsa nelerdir? Ders kitabindan 6rneklerle aciklayimiz.




2) a) Ders kitabini tasarim ilkelerine uygunluk agisindan degerlendiriniz.

b)Ders kitabinda tasarim ilkelerine uygunluk agisindan uygun gérmediginiz
unsurlar var midir? Varsa nelerdir? Ders kitabindan 6rneklerle agiklayiniz.

o)
C)




3) a) Derste kitabini tasarim ilkelerinin dogru kullanimi agisindan degerlendiriniz.

b) Ders kitabinda tasarim ilkelerinin dogru kullanimi agisindan uygun gérmediginiz
unsurlar var midir?Varsa nelerdir? Ders kitabindan 6rneklerle agiklayimiz.




4) Uygulama 6gretmeni ders kitabini kullanirken nelere (etkinliklerin sirasi, bazi
etkinlikleri atlama ya da uyarlama, zamanlama, yonergelerde degiGiklik vb.)
dikkat etmektedir?

5) Uygulama 6gretmeni ders kitabini yeterli buluyor mu? Yoksa ders kitab1 diGinda
ek bir materyal (¢aliGma kagitlari, gérsel materyaller, online/dijital 6grenme
ortamlar1 vs.) kullaniyor mu?* Peki sizin igin ders kitabi tek baGina yeterli olur
muydu? Yeterli olurdu/olmazdi diyorsaniz sebepleriyle birlikte agiklayiniz.

*Bu soruyu cevaplarken 6gretmeninize sorabilirsiniz.



EK-17 DERS GOZLEM FORMU - OGRETGMG BGREYSELLE¢TGRME
VE FARKLILASTIRMA

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadi:

Sinift:

Ders Siiresi:

Dersin Konusu:

BireyselleGtirilmiG ve farklilaGtirdmiG 6gretim genel egitim siniflarinda farkl 6grenme
ggreksmmmnleri  olan  Ogrencilerin  gereksinimlerini  karGilamak ig¢in
farklilaGtirilmasidir. Ogretmen bu farklilaGtirmay: yaparken 6grencilerini iyi tanimali, onlarin
ogrenme ozelliklerini ve tercihlerini dikkate almalidir (Bender, 2008). Ogretimi
bireyselleGtirme ve farklilaGtirma denince ilk akla gelen grup 6zel gereksinimli 6grencilerdir.
Bu grubun igerisinde zihinsel yetersizlik, iGitme yetersizligi, gérme yetersizligi, fiziksel
yetersizlik, kas ve sinir sistemi zedelenmesine bagl yetersizlikler, dil ve konuGma
bozukluklari, ¢oklu yetersizlik, 6grenme giigliikleri, duygusal ve davraniGsal bozukluklar,
siiregen hastaliklar, Otizm, Dikkat Eksikligi ve Hiperatktivite Bozuklugu ve Ustiin Zeka (Ozel
Yetenek) vardir. Bunun yaninda kapsayici egitimin iceresine dahil edebilecegimiz kiiltiirel ve
dil olarak farkli 6grenciler, miilteci 6grenciler, sosyoekonomik diizeyi diiGiik 6grenciler gibi
diger dezavantajli gruplar da bulunabilir.

Bu go6zlem formu ile bir dersin iGleniGi stirecinde bu bireyselleGtirme ve farklilaGtirma

durumlarimi gézlemleyecek ve dgretmen egitiminizde aldigimiz “Ozel Egitim ve KaynaGtirma”

adli dersteki teorik konularinin uygulamadaki etki ve sonuglarini fark edeceksiniz.

Fiziksel Cevre

Aciklamalar/Notlar

Ogrenme icin uygun bir ortamin sunulmasi

Uygun oturma ve calisma alanlarinin saglanmasi

Ogrencilere yeterince kisisel alan saglanmasi

Grup ¢alismalarii¢in uygun alanlarin olmasi

Sinif ve okul ortaminin ogrencilerin 6zel ithtiyaglarina cevap verecek se
diizenlenmis olmasi (Tekerlekli sandalye icin yeterli manevra alani olm

gibi)

ilde
asl

Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina gére ¢alisma alanlarinin olmasi

Ogretim ve Ogrenme Sureci

Aciklamalar/Notlar

Ogretim surecinde kuguk gruplarla ¢alisilmasi

Ihtiyag halinde 6grencilerle bireysel olarak ¢alisiimasi




Sirec degerlendirmeye agirlik verilmesi

Ogretime yon vermek icin 6grencilerin bireysel performanslarinin goz
oninde bulundurulmasi

Ogrencilerin farkh akademik, bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel

ihtiyaclarinin dikkate alinmasi ve karsilanmasi

Ogrencilere (DEHB, Ogrenme Guigliigii vs.) bilgiyi aktif olarak islemelerj igin
zaman verilmesi

Her 6grenciye bireysel olarak geribildirimde bulunulmasi.

Ogrencinin, 6gretmenin verdigi ydonerge dogrultusunda bireysel calismasi
Ogrencinin, kiigiik gruplar ile etkili calismasi.

Ogrencinin, kendi hizina uygun bir sekilde calismasina imkan saglanmdsi
Ogrencinin, kendi diizeyine uygun materyal ve kaynaklari kullanmasina
olanak verilmesi

Ogrencinin, kendini giivende hissedecegi ortamlarin olusturulmasi (akfan
zorbaligi)

Materyallerin 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde segilmesi

\ngctuu 17U11tC1111511 AQlklamalaI'/NOtlaI'

Ogretmenin, 6grenme 6ncesinde, 6zel gereksinimli 6grenciler icin
uygun degerlendirme araclarinikullanmasi

Ogretmenin, 6grenme sirasinda, 6zel gereksinimli 6grenciler igin
uygun degerlendirme araglarinikullanmasi

Ogretmenin, 6grenme sonrasinda, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in

uygun degerlendirme araclarinin kullanmasi

Uygun ogretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasi

Egitim programlarinin 6grencilerin 6zel gereksinimlerine cevap
verecek sekilde esnek hazirlanmasi

Her 6grencinin ihtiyac ve diizeyine uygun proje ve problem ¢ézme
aktivitelerinin olmasi

Ogrenci diizey ve hizlarina gore alternatif etkinliklerin sunulmasi




DERS GOZLEM RAPORU - OGRETGMG BGREYSELLE$TGRME VE
FARKLILAETIRMA

1) a) Ogretmen ders siiresince her dgrenci icin bireyselleGtirme ve farklilaGtirma
yaptyor mu?

b)Ayni1 dersin 6gretment siz olsaniz 6gretimi bireyselleGtirme ve farklilaGtirma
icin neler yapardiniz? Sebepleriyle birlikte agiklayiniz.




2) a) Etkinliklere 6grencilerin katilma diizeyi nedir? Hangi etkinliklerde bireysel
farkliliklar1 olan 6grencilerinin katilimi azalmiG ve artmiGtir?

b)Ogretmenbireysel farkliliklari olan dgrencinin aktif katilimini artirmak igin ne
tiir yontem ve tekniklere baGvurmuGtur? Siz olsaydiniz ne yapardiniz?




EK 18 -SINIFTAKG GSTENMEYEN OGRENCG DAVRANIZLARININ VE
DAVRANIGLARLA BAg ETME STRATEJGLERGNG GNCELEME VE KO}

GLGGLG RAPOR HAZIRLAMA

BU
NUYLA

Sorular

Aciklamalar

aogneiwilerle  ogretmen
yazili veya sozlii olarak belirlenmiG
kurallar var m1? Nasil?

2. 5mil kurallarmin ogrencilerle birlikte belirlenmesinin ogrenme-ogretme surecine ve siil yonetimine

katkilarini agiklayiniz.

3. Simifta Gimdiye kadar karGilaGtig
istenmeyen  Ogrenci  davramiGlar
nelerdir? Bunlar haricinde neler
olabilir? Belirtiniz.

1172

4. Orneklendirdiginiz  istenmeyen
O0grenci  davraniGlarmin  altinda
yatan nedenler neler olabilir?

5. Gstenmeyen 6grenci davraniGlarina karGi 6gretmenin kullandig stratejiler nelerdir? Belirtiniz.

6. Gstenmeyen 6grenci davraniGlar ile karGilaGan 6gretmenin kaginmasi gereken davraniGlar nelerdir?

Agiklaymiz.

7. Siz olsaydiniz bu istenmeyen grenci davraniGlarina yonelik neler yapardmiz? Ornek durumlar vererek

aciklaymiz.




EK 19 -E-OKUL UYGULAMALARI (OGRENCG DEVAMSIZLIK DEFTERG, OGRETMEN DERS
DEFTERG,0OGRENCG NAKGLGONDERME, OGRENCG NAKGL KABULETME,

OGRETMENLER KURULU KARAR DEFTERG, OGRENCGKARNESG.... @& EGLG OK[UL
YONETGCGLERGNDEN ELEKTRONGK ORTAMDA UYGULAMALI OLARAK BGLGG ALMA
RAPOR HAZIRLAMA

Sorular Aciklamalar

bgremalkarin uygulamalarinda

hangi bilgileri yer almaktadir? Bu bilgiler¢
kimler eriGebilir?

2. e- okul uygulamalari okul idarecileri
tarafindan hangi amaglarla
kullanilmaktadir?

3. e-okul uygulamalarinda 6gretmenlerin yaptiklari iGlemler nelerdir?

4. Ogrenciler e-okul uygulamasini kullanarak hangi bilgilere eriGebilmektedir?

5. Uygulama okulunuzda e-okul sisteminin hangi amaglarla kullanilmaktadir? Uygulama 6gretmeniniz ile
goriiGerek uygulama okulunuzdaki e-okul uygulamalarini belirtiniz.

Goriisme Tarihi/Saati:




EK-20 EK MATERYAL GELGEgTGRME VE DEGERLENDGRME

Bu etkinligin amaci, 6gretmen adayinin uygulama dersi i¢in ek materyal/materyaller
geliGtirmesini/uyarlamasini; geliGtirmiG/uyarlamiG oldugu bu ek materyal/materyalleri aGagida
verilen ek materyal degerlendirme formundaki Olgiitler aracilifiyla yapisal 6zellikler, tasarim
ilkelerine uygunluk ve tasarim ilkelerinin dogru kullanimi1 agisindan incelemesini ve bu ek
materyali/materyalleri anlatacag derste kullanarak degerlendirmesini saglamaktir. Ogretmen
adayimin oncelikle geliGtirmiG/uyarlamiG oldugu ek materyal/materyallere 1liGkin ek materyal
degerlendirme formunda yer alan Olgiitler ve agisindan notlarini almasi, sonrasinda ek

materyal degerlendirme raporunda yer alan yonlendirici sorulara ayrintili bir Gekilde,
materyal/materyaller lizerinden somut 6rneklerle cevap vermesi ve raporunu oluGturmasi
beklenmektedir. Ogretmen adayinin, raporunu amacina uygun Gekilde oluGturabilmesi igin ek
materyali/materyalleri incelemeye baGlamadan 6nce ek materyal degerlendirme formundaki
Olgiitleri ve ek materyal degerlendirme raporunda yer alan sorular1 gézden gegirmesi ve bu
dogrultuda notlarini almasi 6nerilmektedir.

EK MATERYAL DEGERLENDGRME FORMU
Materyalin tiirii:
Hedef kitle:
Hazirlayicist:
Konu alani:
Materyalin 6zellikleri:

Olgiitler Aciklamalar/Notlar

Materyalin ilgili dersin 6gretim programinin kazanimlarina
uygun olmasi
Ogretim igeriginin materyalde dogru yansitilmas

Ogretim igeriginin materyalde dogru siralanmasi

Materyalin é8retim iceriginin giincel olmasi

Materyalin é8renci seviyesine uygun olmasi

Materyalin birden fazla duyuya hitap etmesi

Yapisal

. Materyalin ilgi cekmesi/ ilgiyi stirdiirmesi
Ozellikler

Materyalin 6grenci katilimini/etkileGimini desteklemesi

Materyalin farkli tiirde aliGtirmalar/etkinlikler icermesi

Materyalin bireysel farkliliklara hitap etmesi

Materyalin dilinin akici ve anlaGilir olmasi




Materyalde kullanilan yonergelerin hedef kitle i¢in anlaGilir
olmasi

kazanilmasina yardimci olmasi
Materyalde kullanilan ayni nesnelerin farkli yerlerde

kullaniminda boyut agisindan tutarli olmasi
Materyalde kullanilan dokunun gorsel dgeyi algilamay1

kn]nv]aGhrmnm

Gorsel o0gelerde kullanilan renklerin ger¢egine uygun olmast

Tasarim
ilkelerine Zemin-e Gelcil/metinarasnda-bitivlevenrenlderin
uygunluk kullanilmasi
Materyalde kullanilan renk sayisinin fazla olmamasi
Materyalde renklerin amacina uygun kullanilmasi
Materyalde nesnelerin alanlara diizgiin yerleGtirilmesi
Materyalde kullanilan Gekillerin uygun secilmesi
Materyalde biitiinliik olmasi
Materyalde gorsellerin ve metinlerin dengeli bir bigimde
T yerleGtirilmesi
asarmm . . .. .
) o Dikkat ¢ekilmesi istenen yerlerin vurgulanmasi
Glkelerinin
Dogru Gorsellerin ve metinlerin hizalama ilkesine gore yerleGtirilmesi
Kullanim1

Metin ve nesnelerin yerleGtirilmesinde yvakinlik ilkesine

uyulmast
Materyalde gereksiz ayrintiya/bilgiye yer verilmemesi




EK MATERYAL DEGERLENDGRME RAPORU

1. Uygulama dersi i¢in ne tiir bir ek materyal kullandiniz, materyalin 6zellikleri
nelerdir? Peki bu ek materyali baGka bir kaynaktan alarak uyarladiniz mi1 yoksa
siz mi geliGtirdiniz?

2. Uygulama dersi i¢in ek materyal (¢caliGma kagitlar1, gdrsel materyaller,
online/dijital 6grenme ortamlari vs.) secerken Oncelikli olarak nelere dikkat
ettiniz? Sebepleriyle birlikte agiklayiniz.




3. a) Uygulama dersinde kullanmak tizere geliGtirmiG/uyarlamiG oldugunuz ek
materyali/materyalleri yapisal 6zellikler agisindan degerlendiriniz.

b) GeliGtirmiG/uyarlamiG oldugunuz ek materyal/materyallerde yapisal 6zellikler
agisindan uygun goérmediginiz unsurlar var midir? Varsa nelerdir? Materyalden
orneklerle aciklaymiz.

4. a) Uygulama dersinde kullanmak tizere geliGtirmiG/uyarlamiG oldugunuz ek
materyali/materyalleri tasarim ilkelerine uygunluk agisindan degerlendiriniz.




b) Getepitirmiksleyacl ampgunhllvgpsmzaneky gunagéryabangiters albstddar var midir?
Varsa nelerdir? Materyalden 6rneklerle agiklayiniz.

D)

5. a) Uygulama dersinde kullanmak tizere geliGtirmiG/uyarlamiG oldugunuz ek
materyali/materyalleri  tasarim ilkelerinin  dogru  kullaninmi  agisindan
degerlendiriniz.




b) Gasomrniisleryantadho@ruolkdidfaimnn agkindana teryat motengdilirde unsurlar var
midir? Varsa nelerdir? Materyalden 6rneklerle agiklayiniz.

6. Uygulamadersinde materyal (caliGma kagitlari, gorsel materyaller, online/dijital
O0grenme ortamlari vs.) kullanirken nelere (etkinliklerin sirasi, bazi etkinlikleri
atlama ya da uyarlama, zamanlama, yonergelerde degiGiklik vb.) dikkat ettiniz?
GeliGtirmiG/uyarlamiG oldugunuz ek materyal/materyalleri derste kullanirken



herhangi bir sorun yaGadiniz m1 ya da materyal/materyaller ile ilgili herhangibir
degiGiklik yapmaniz gerekti mi? Agiklayiniz.




EK 21 -VELG TOPLANTI TUTANAK ORNEKLERGNGN GNCELENME
KONUYLA GLGGLG RAPOR HAZIRLAMA

SG VE

Sorular ‘ Aciklamalar

1. Veli toplantis1 6ncesi okul idaresine verilen
dilekg¢ede nelerin belirtilmesi gerekmektedir?

2. Veli toplantilarindan genelde yer alan giindem maddeleri nelerdir?

3. Egitime ailelerin dahil edilmesi ve ailelerle iGbirligi saglanabilmesi igin 6rnek veli toplant1 tutanaginda ne
maddeler yer almaktadir? Sizin bu konudaki diiGlinceleriniz ve 6nerileriniz nelerdir? Agiklayiniz.

gibi

4. Veli toplantilarinin egitim siireci agisindan 6nemi nedir? Veli toplantilarinin egitime katkisiniz tartiGiniz.

5. Uygulama okulunuzda veli toplantilarinin ne siklikta yapildigini, hangi amaglarla yapildigini, veli
toplantilarinin egitime ne tiir katkilarinin oldugunu uygulama 6gretmeniniz ile goriiGerek belirtiniz.
Goriisme Tarihi/Saati:




EK 22 -OKUL-AGLE GgBGRLGGGNGN EGGTGM-OGRETGM CALIgMAL;

ARI GC
I BELG

YERGNG VE OKUL-AGLE GgBGRLGGGNGN NASIL YURUTULDUGUNTU
BGR RAPOR HAZIRLAMA
Sorular Aciklamalar

1. Okul aile birliklerinin kuruluG amaglar

nelerdir?

2. Okul aile birliklerinin gorevleri nelerdir?

3. Okul aile birligi tiyeleri kimlerdir?

4. Okul aile birligi 6gretmenlerle ve okul yoneticileri ile hangi alanlarda iGbirligi yapmaktadir? AraGtirt
aciklaymiz.

niz ve

5. Ogretmeneler okul aile birligine iiye olarak nasil segilmektedir? Segim yapilirken nelere dikkat edilmekte
Ogretmenlerin okul aile birligi iginde gorev ve sorumluluklari nelerdir?

dir?

6. Uygulama okulunuzda okul aile birligi faaliyetleri nasil ytirtitiilmektedir? Uygulama 6gretmeniniz ile
goriiGerek belirtiniz.
Gortisme Tarihi/Saati:




EK 23- ZUMRE OGRETMENLER KURULU TOPLANTI KARAR ORNEKLERGNC
GNCELEME VE KONUYLA GLGGLG RAPOR HAZIRLAMA

Sorular Aciklamalar

1. Zimre Ogretmenler kurulunda
kimler yer alir?

2. Zimre 0gretmenler kurulu ne

zaman toplanir?

3. Zimre 6gretmenler kurulunda yer
alan giindem maddeleri nelerdir?

4. Sinav tarihlerinin belirlenmesinde
ketaplarinokutulacak
belirlenmesinde ziimre 6gretmenler
kurulunun etkisi nedir?
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birbirinden farkli oldugunu agiklaymiz.

6. Ornek ziimre 6gretmenler kurulu toplant1 tutanaklarinda baGarisiz 6grenciler igin genelde hangi yontemlerin
dile getirilmiGtir? Bu yontemlerin etkililigi konusunda diiGiincelerinizi belirtiniz.

7. Ornek ziimre 6gretmenler kurulu toplant: tutanaklarinda grenciler baglaminda genelde hangi sorunlarin ifade

edilmiG ve bunlara yonelik hangi 6nlemlerin 6n plana ¢ikmaktadir? Ornek kararlar: inceleyerek agiklayinjz. Bu
sorunlara iliGkin siz hangi 6nlemleri ve ¢éztimleri dnerirsiniz?

8. Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin egitime katkisini tartiGiniz?

9. Uygulama okulunuzda Ziimre Ogretmenler Kurulu faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir? Uygulama 6gretme¢niniz
ile goriiGerek belirtiniz.
Gortisme Tarihi/Saati:




RAPOF

EK 24- SOSYAL KULUPLER VE SOSYAL ETKGNLGKLERLE GLGGLG 1
HAZIRLAMA
Sorular Aciklamalar

[.Millf Egitim Bakanligi GIkogretim ve

Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikl
Yonetmeligi”nde sosyal ‘etkinliklerin

amaci nasil agiklanmiGtir?

9%
—

2. Sosyal kulip ve etkinliklerde Ogrencilerin hangi tutum, davraniGve becerilerin geliGtirilmes;

hedeflenmektedir?

3. Sosyal kuliip galiGmalarinin ylriitiilme esaslari nelerdir?

4.0Okullarda sosyal etkinlik ¢aliGmalari

hangi saatlerde yuriitiilmektedir?

5. Okullarda hangi sosyal kulupler yer

alabilir ve bu kuliiplerin
diizenleyebilecegi  sosyal etkinlikler
nelerdir?

6. Sosyal etkinliklerle ilgili gelir-gider

iG ve iGlemleri yliriitme goérevini kim

dstlenir? Yiritliciiniin bu konudaki
gorev ve sorumluluklari nelerdir?

lgili QknatendztiksiZlirkgtansosyial vs.) h

yaptigl ¢caliGmalar 6rnekler vererek agik

7. Uygulama okulunda hangi kuliiplerir

devami

angi sosyal kullipler yer almaktadir/ yer alabilir? Bu kuliiplerin
layiniz.

1 bulundugunu ve hangi sosyal etkinliklerin yapildigini, bunlarin

g}aoéig%é%ﬂ%eg}q QiIgibi giigliiklerle karGilaGildigini araGtiriniz.  Sosyal faaliyetlerin  devamlili§inin

sizin Onerileriniz nelerdir?

8. Uygulama 6gretmeniniz ile gdriiGerek uygulama okulundaki sosyal kuliipler ve sosyal etkinlikler hak

bilgi veriniz.
Gorisme Tarihi/Saati:

kinda




EK 25- OKUL DIgI OGRENME (MUZE, BGLGM MERKEZG, MGLLG PAl
MESLEK ZGYARETLERG VB.) PLANLAMA

Sorular

I. Ders kapsaminda bir okul diG1 ogretim faaliyeti duzenlemek 1¢in 1k aCGamada yapilmasi gerekenler neler]

2. Ogretlm programinizi inceleyerek okul di(G1 0grenme kapsaminda kullanilabilecek kazanimlar nelerdir?
Siralayimiz.

RKLAI

dir?

3. Glicive il d1G1 inceleme gezilerinde yasal prosedurler (1zin, ulaGim vb.) nelerdir? Glicive il d1G1 faaliyet
farklari nelerdir? Agiklayiniz.

erin

4. Okul diG1 faaliyetler igin idareci ve 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: nelerdir? Agiklayiniz.

5. Ogretim programinizda yer alan bir kazanimu dikkate alarak bir gezi plan1 hazirlayiniz? Gezi 6nce

(Gdare

&%hl‘fﬁll 1Zn1, ara¢ tahsisi), gezi sureci (Ders plani, etkinlikler vb.) ve gezi sonrast (Ukulda devam edg

degerlendirme vb.) aGamalarimi detayli olarak irlin dosyaniza ekleyiniz. 8. Uygulama 6gretmeniniz ile

goriiGerek okul diG1 6gretim faaliyetlerinin nasil gergekleGtirildigi hakkinda bilgi
aliniz.
Goriisme Tarihi/Saati:

n




EK-26 OGRETMEN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKEN
YETERLGKLER

1. ALAN BGLGGSG
a. Alanina iliGkin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve
bu bilgileri ele alma yollarini (iGlem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
b. Gerekli oldukg¢a, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma
c. Konu alani ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) {izerinde bilgi sahibi olma
2. OGRETME-OGRENME SURECGNG YONETME
a. Plan yapma ve ders hazirligi
i. Hedef davranmiGlar agik bir Gekilde ifade etme
ii.  Smif caliGmalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen Gekilde
planlama
iii. Dersi, ilgili davraniGsal hedeflere eriGtirecek bigimde planlama
1v. Dersi, ¢ceGitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak Gekilde planlama
v. Uygun 0gretme-6grenme arag gereglerini segme veya hazirlama
vi. Gyi diizenlenmiG ve biitiinliige sahip bir ders plani hazirlama
vii. Ogrenmelerin siirekliligini ve aGamaliligini saglama (eldeki iiniteden 6nce ve sonra
Ogrenilenleri uygun Gekilde iliGkilendirme)
b. Ogretim yontemlerinden yararlanma
i. Ogrencilerin yaGlarina, 6nceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma
ii. CeGitli 6gretim yontemlerinden yararlanma
1i1. Siniftaki biitlin bireyler ve gruplarla etkileGim kurma
iv. Ogrenciler igin onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek
derecede yiiksek ve gercekei beklentiler belirleme
v. Ogretme-6grenme arag gereclerini uygun ve etkili kullanma
vi.Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlari gibi biliGim teknolojilerinden
yararlanma
¢.GletiGim kurma
1. Agik olarak tanimlanmiG ve kolayca anlaGilabilen yonergeler sunma ve bunlari
O0gretme-6grenme siirecinde uygun Gekilde zamanlama
ii. Agik olarak tanimlanmiG ve kolayca anlaGilabilen agiklamalar sunma ve bunlari
O0gretme-0grenme siirecinde uygun Gekilde zamanlama
iii. Zamaninda ve etkili sorular sorma
iv. Sesini etkili Gekilde kullanma ve gerektiginde degiGtirme
vi. Ogrencilerden gelen déniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan yararlanma
vii. Dili, duruma uygun bigimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma
d. Sinif yonetimi ve 6grencilerle iliGkiler
1.Derslerini amach ve diizenli bir bigimde siirdiirme
i1.Derslerini zamaninda ve etkili bir Gekilde baGlatma ve yine ayni1 Gekilde bitirme
iii.Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel 6gretim, kiigiik grup ve sinif
Ogretimi yontemlerinden yararlanma



iv.Ogrencilerle iliGki ve etkili 6gretme-6grenme etkileGimi kurma
v. Ogrencilerin dikkatini gekme, onlar1 dgrenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve
giidiilerini devam ettirme
vi. Ceza ve oduliiuygun ve etkili kullanma
vii. Kesinti ve miidahaleler karGisinda uygun 6nlemler alma
viii. Gergekei ve 1y1 hedefler belirleme; bunlarin ger¢ekleGme derecelerini objektif ve
glivenilir bir bigimde degerlendirme; sonuglar1 kendini geliGtirmede kullanma
ix. Sinifta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik
bir ortam oluGturma

e. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma
i. Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, dgrencinin nasil
geliGecegine iliGkin doniitlerle birlikte verme
ii. Ogrencinin ilerleyiGini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger 6lgiitleri kullanarak
degerlendirme
iii. Yapilan etkinliklerin ve saglanan geliGmenin kayitlarini tutma

3. OGRENCG KGgGLGK(REHBERLGK) HGZMETLERG

a. Okul yonetimi ile ilgili ilke ve iGlemleri bilme

b. Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliGkiler kurma ve onlarin saglikli ve dengeli
birer kiGilik geliGtirmelerinden sorumluluk duyma

c. Bireysel ihtiyaglara ve grup ihtiyaglarina duyarl olma

d. Okuldaki 6grenci kiGilik hizmetlerine (rehberlik caliGmalari ve ders diGi etkinlikler) katkida
bulunma

4. KGgGSEL VE MESLEKG OZELLGKLER

a. Zamani iyi kullanma

b. DaniGma, 6nerilerden yararlanma

c. Diger 6gretmenlerle 1G iliGkileri kurma

d. Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aliGveriGinde bulunma

e. Toplanti, hizmet-igi egitim, arag¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma

f. Ogrenci velileriyle iyi iliGkiler kurma

g. Okulun tiimiini ilgilendiren etkinliklere katilma

h. Kendi performansi lizerinde diiGiinme ve geliGme i¢in uygun giriGimlerde bulunma
1. Mesleki davraniG ve goriiniim standartlarina uyma



EK-270GRETMENLGK UYGULAMASI DERSG NOT CGZELGESG

Bolum/Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Ogretim Y1l ve Donemi

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemant

Sira no

Uygulama
Ogrencisinin
Numarasi

Uygulama Ogrencisinin Notu
Adi-Soyadi

Uygulama Ogretmeninin

GmzasiGmza-Miihiir

Okul Muduru

Adi Soyadi




EK-280GRETMENLGK UYGULAMASI DERSG GOZLEM FORMU
20...-20... Ogretim yili .......... donemi

Ogretmen Adayinm Adi Soyad:
Numarast:

Boliimii/Programa:

Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretmeni:

Ogretim elemant:

. : Uygulama
Tarih Simif Konu OgrencistiHEMiGmasy Ogretmeninin
Gmzasi
Okul Midiirii
Adi1 Soyadi

Gmza-Miihiir



EK-29 NOBETCG OGRETMENGN GOREV VE SORUMLULUKLARINA GILGgKG
RAPOR HAZIRLAMA

Sorular ‘ Agiklamalar

1.NObet hizmetleri ve ndbet yerlerine ait genel esaslar nelerdir?

2.Nobetci 6gretmenin gorevleri nelerdir?

3.Nobetgi 6gretmenin gorev yerinde olmamasi ve gorev yerini terk etmesi durumlarinda yapilacak yasal
uygulamalar nelerdir?

4.0kulda beklenmedik bir olay (kaza, yaralanma vb) meydana gelmesi durumunda ndbet¢i 6gretmenin yapmasi
gerekenler nelerdir?

N

5.Uygulama 6gretmeninizin ndbetgi 6gretmen oldugu bir giin 6gretmeninize eGlik ederek gozlem yapini
Uygulama okulunuzda hangi yerlerde nobetgi Ogretmen gorevlendirilmektedir? Nobetgi 6gretmenlerin
giinliik rutinlerini gozlem notlarinizdan yararlanarak yaziniz.




EK 30- OKUL GDARECGLGGGNE GLGgKGN RAPOR HAZIRLAMA

AGagidaki sorulart okul muduru ve/veya uygulamadan sorumlu 1lgili mudur yardimcisi 1le goruGerek hazilayimiz.
Goriisme Tarihi/Saati:
Goriistilen Kisi:

Sorular Agiklamalar

1. Okul mudiri nasil olunur

2. Bir okulda en fazla ne
kadar sture ile okul midird
olarak gorev yapilabilir?

3. Okul midiiriinlin gorev v¢
sorumluluklari nelerdir?

4.0Okul mudurunun okulda bir gunt nasil gegmektedir?

5. Okul mudur yardimecisi nasil olunur?

6. Bir okulda mudur yardimecisi sayisi ve gorev dagilimi nasil belirlenir?

7. Okul midir yardimcisinin gorev ve sorumluluklari nelerdir?

8. Okul mudur yardimeisinin okulda bir ginu nasil gegmektedir?




EK-31 OGRETMENLGK UYGULAMASI I DEGERLENDGRME

Ara sinav notu uygulama 6gretmeni tarafindan, dénem sonu notu ise uygulama ¢gretim
elemani tarafindan verilir. Dénem sonu notu (final), 6gretmenlik uygulamasi dosyasi
degerlendirme tablosundan (Tablo 1) elde edilen puanin %60"nin ve 6gretmen adayi ders
anlatimina iliGkin ortalama puanin (Tablo 2) %40"min toplanmasiyla oluGur.

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinin Degerlendirilmesi

Ogretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme tablosundan (Tablo 1) alinabilecek tam puan
100"diir. Ogretmenlik uygulamasi dosyasinda bulunan formlar sol tarafta belirlenen
kategoriler altinda degerlendirilmektedir. Her bir kategorinin degerlendirilmesine iliGkin
bilgiye ilgili baGlik altinda yer verilmiGtir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi: Dosyasi Degerlendirme Tablosu

Olgiitler
Ders gozlem formu-okul ortamini tanima EK-1

Ogretmen ve dgrenci gdzlem formu EK-2 Puan

B??s‘f&%%%%ﬁ%%m (Genel) EK-4

Ders gozlem formu — 6gretim yontemleri EK-6
Derslerin gézlemlenmesi- Spru sorma, yonerge ve
aciklamalar EK_14
Dersin sinif yonetimi agisindan gézlemlenmesiEK-15
Ders kitabinin degerlendirilmesi EK-16

Ders gozlem formu — Ogretimi bireyselleGtirme ve
farklilaGtirma EK-17

*Bu kategoriden alinabilecek en ylksek puan 40™ir. Bu kategorideki her bir ol¢tit 5 ile 0 puan arasin
puanlanacaktir. BeG (tam) puan, 6gretmen adayinin ilgili 6l¢iitte belirtilen formdaki tiim alanlari eksiksiz ye
dogru bir Gekilde doldurmuG olmasini, sifir puan ise 6gretmen adaymin formdaki sorulardan higbirini
cevaplamamiG ya da formu teslim etmemiG olmasini ifade etmektedir.

©

Olciitler Puan

UYGULAMA FORMLARTI** | Ders plani1 ornegi EK-9/10/11 (8 tane)

Oz degerlendirme formu EK-12 (8 tane)
Akran degerlendirme formu EK-13 (8 tane)

**Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 45%tir. Bu kategorideki her bir olgiit 15 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. 15 (tam) puan, 6gretmen adaymin ders anlattigi tiim haftalarda (8 hafta) ilgili Slgiitf
belirtilen formdaki tiim alanlar1 eksiksiz ve dogru bir Gekilde doldurmuG olmasini, sifir puan ise 6gretmen
hdfipforhidbinirlamamiG ya da formlar teslim etmemiG olmasini ifade etmektedir.

(¢

Olglitler Puan

DGGER OGRETMENLGK | Ogrenci tanima tekniklerini inceleme ve konuyla 1lgili

QC fekok
BECERGSG FORMLARI rapor hazirlama EK-3

gube Ogretmenler Kurulu toplant1 karar érneklerini
inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama EK-5
Ogretmenin hazirladigi bir smavi (yaziliy1) inceleme v
rapor hazirlama EK-7

Siiftaki istenmeyen 6grenci davraniGlarinin ve bu
davraniGlarla baG etme stratejilerini inceleme ve
konuyla ilgili rapor hazirlama EK-18

e-Okul uygulamalar1 EK-19

W




**#*Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 15%ir. Bu kategorideki her bir olgut 3 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. Ug (tam) puan, 6gretmen adayimnin ilgili olgiitte belirtilen formdaki tiim alanlar1 eksiksiz ye
dogru bir Gekilde doldurmuG olmasini, sifir puan ise 6gretmen adaymin formdaki sorulardan higbiripi
devEplamadssifmystmemiG olmasini ifade etmektedir.

TOPLAM PUAN ‘

Ogretmen Aday1 Ders Anlatiminin Degerlendirilmesi

Ogretmen adaymin ders anlatimina iliGkin ortalama puani (Tablo 2), 6gretmen adaymin
Ogretim elemani tarafindan her bir gézlemi sonucu aldig1 puanlarin ortalamasidir. Her bir
gbzlem Ogretim elemani tarafindan 100 ile 0 puan arasinda puanlanir. 100 (tam) puan
ogretmen adaymin EK-8"deki 6l¢iitlerden sahip olmasi beklenilen 6lgiitlerin tamamina sahip
oldugunu, sifir puan ise 6gretmen adayinin EK-8"deki hi¢bir Olgiite sahip olmadigini ifade
etmektedir.

Tablo 2. Ogretmen Adaymin Ders Anlatimina GliGkin Degerlendirme Tablosu

Gozlem sayis1 | Puan
1
2
Toplam puan
Ortalama puan

Ogretmen adayinin donem sonu (final) notu = (Ogretmenlik uygulamas1 dosyasindan alinan

puan x 0.60) + (Ogretmen adayinin ders anlatimina iliGkin ortalama puani x 0.40)

..... [oooid.....

Uygulama Ogretim Eleman:



EK-32 OGRETMENLGK UYGULAMASI II DEGERLENDGRME

Ara smav notu uygulama O6gretmeni tarafindan, donem sonu notu ise uygulama 6gretim
elemani tarafindan verilir. Donem sonu notu (final), 6gretmenlik uygulamasi dosyasi
degerlendirme tablosundan elde edilen puanin (Tablo 3) %60"min ve 6gretmen aday1 ders
anlatimina iliGkin ortalama puanin (Tablo 4) %40"“nin toplanmasiyla oluGur.

Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasinin Degerlendirilmesi

Ogretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme tablosundan (Tablo 3) almabilecek tam

puan
100"diir. Ogretmenlik uygulamasi dosyasinda bulunan formlar sol tarafta belirlenen
kategoriler altinda degerlendirilmektedir. Her bir kategorinin degerlendirilmesine iliGkin
bilgiye ilgili baGlik altinda yer verilmiGtir.

Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi Degerlendirme Tablosu

Ofgirtler Puan

D 2 1 £ 1 1 B D P |
GOZLEM FORMLARI* DTS gUZICIIT TUTHITU=URK UL U1 talllllll tauuua LINET

Dorclorin PAE DR, SN s (A N T A
LJCISICT T gUZICITITIIIIICS T (OTLHITCT) LI

1 + 1 1 44 P-4 1 B RFIZ_20
LR ITIAICT yal” gCTICTUTIHIC VO UC SUTICITUITITIICIDINE=ZU

*Bu kategoriden alinabilecek en yuksek puan I57tir. Bu kategorideki her bir olciit 5 ile 0 puan arasin
puanlanacaktir. BeG (tam) puan, 6gretmen adayinin ilgili 6lgiitte belirtilen formdaki tiim alanlari eksiksiz ye
dogru bir Gekilde doldurmuG olmasini, sifir puan ise 6gretmen adayinin formdaki sorulardan higbirini
cevaplamamiG ya da formu teslim etmemiG olmasini ifade etmektedir.

©

Olctitler Puan

UYGULAMA FORMLARTI**| Ders plan1 ornegt EK-9/10/11 (10 tane)

Oz degerlendirme formu EK-12 (10 tane)
Akran degerlendirme formu EK-13 (10 tane)

**Bu kategoriden almmabilecek en yiiksek puan 457tir. Bu kategorideki her bir 6lciit 15 ile 0 puan arasin
puanlanacaktir. 15 (tam) puan, 6gretmen adaymin ders anlattigi tiim haftalarda (8 hafta) ilgili Slgiit
belirtilen formdaki tiim alanlar1 eksiksiz ve dogru bir Gekilde doldurmuG olmasini, sifir puan ise 6gretmegn
hdfipforhidbirirlamamiG ya da formlar teslim etmemiG olmasini ifade etmektedir.

o

Olgiitler Puan

DGGER OGRETMENLGK | Ogrenci tanima tekniklerini inceleme ve konuyla ilgili

“QC *kok
BECERGSG FORMLARI rapor hazirlama EK-3

Ogretmenin hazirladig bir sinavi (yaziliy1) inceleme vg
rapor hazirlama EK-7

Siiftaki istenmeyen 6grenci davraniGlarinin ve bu
davraniGlarla baG etme stratejilerini inceleme ve
konuyla ilgili rapor hazirlama EK-18

Veli toplant1 tutanak orneklerinin incelenmesi ve
konuyla ilgili rapor hazirlama EK-21

Okul-aile iGbirliginin egitim-6gretim ¢aliGmalar:
icindeki yerini ve okul-aile iGbirliginin nasil
yuriitiildiiglini belirten bir rapor hazirlama EK-22

Zimre Ogretmenler Kurulu toplanti karar 6rneklerini
inceleme ve konuyla ilgili rapor hazirlama EK-23

Sosyal kultipler ve sosyal etkinliklerle 1lgili rapor
hazirlama EK-24




Okul d1G1 6grenme (miize, bilim merkezi, milli parkla
meslek ziyaretleri vb.) planlama EK-25

-
-

Nobet¢1 ogretmenin gorev ve sorumluluklaria iliGkifn
rapor hazirlama EK-29

Okul 1dareciligine 1liGkin rapor hazirlama EK-30

©

*#*Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 40"tir. Bu kategorideki her bir olgiit 4 ile 0 puan arasind
puanlanacaktir. Ug (tam) puan, 6gretmen adayimin ilgili 6lgiitte belirtilen formdaki tiim alanlari eksiksiz ye
dogru bir Gekilde doldurmuG olmasini, sifir puan ise 6gretmen adaymin formdaki sorulardan higbirin
deviplamassifmystmemiG olmasini ifade etmektedir.

=

TOPLAM PUAN ‘

Ogretmen Adayi Ders Anlatiminin Degerlendirilmesi

Ogretmen adaymin ders anlatima iliGkin ortalama puani (Tablo 4), 6gretmen adaymin
Ogretim elemani tarafindan her bir gézlemi sonucu aldigi puanlarin ortalamasidir. Her bir
gozlem 6gretim elemani tarafindan 100 ile 0 puan arasinda puanlanir. 100 (tam) puan
O0gretmen adayinin EK-8"deki dl¢iitlerin tamamina sahip oldugunu, sifir puan ise 6gretmen
adaymin EK-8"deki higbir olgiite sahip olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Adaymmn Ders Anlatimina GliGkin Degerlendirme Tablosu

Gozlem sayisi | Puan
1
2
Toplam puan
Ortalama puan

Ogretmen adayinin dénem sonu (final) notu = (Ogretmenlik uygulamas: dosyasindan alman
puan x 0.60) + (Ogretmen adayinin ders anlatimina iliGkin ortalama puani x 0.40)

..... [ocoid. ...

Uygulama Ogretim Elemani



